
ПЕРЕЧЕНЬ КУРСОВ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ: 
 

№ 
Наименование 

направлений/курсов обучения 
Контингент слушателей 

Продолжи-
тельность 

курса 
(академ. ч.) 

1. Направление курсов: «Курсы переподготовки по общим направлениям 
государственной и муниципальной службы» 

«Курс переподготовки для лиц, 
впервые назначенных на 
старшие группы 
административных 
государственных и 
муниципальных должностей» 

служащие, назначенные на 
должности старшей групп 
административных 
государственных и 
муниципальных должностей 

100 

Курс переподготовки для лиц, 
впервые назначенных на главные 
группы административных 
государственных и 
муниципальных должностей» 

служащие, назначенные на 
должности главной групп 
административных 
государственных и 
муниципальных должностей, 
не имеющие стаж 
государственной и 
муниципальной службы 

100 

«Курсы переподготовки для лиц, 
впервые поступивших на 
младшие группы 
государственных и 
муниципальных должностей» 

служащие, впервые 
назначенные на младшие 
группы административных 
государственных и 
муниципальных должностей 

100 

2. Направление курсов: Курсы повышения квалификации для региональных 
руководителей Кыргызской Республики 

«Курс повышения квалификации 
для заместителей полномочных 
представителей Президента 
Кыргызской Республики в 
областях, глав и заместителей 
глав местных государственных 
администраций» 

заместители полномочных 
представителей Президента 
Кыргызской Республики в 
областях по экономическим и 
социальным вопросам, главы 
и заместители глав по 
экономическим и социальным 
вопросам местных 
государственных 
администраций 

36 

«Курс повышения квалификации 
для мэров и заместителей мэров 
городов областного и районного 
значения, заместителей глав 
районных муниципальных 
администраций мэрии города 
Бишкек» 

мэры и заместители мэров по 
экономическим и социальным 
вопросам городов областного 
и районного значения, 
заместители глав районных 
муниципальных 
администраций мэрии города 
Бишкек по экономическим и 
социальным вопросам 

36 

«Курс повышения квалификации 
для глав и заместителей глав 
айыл окмоту» 

главы и заместители глав 
айыл окмоту 

36 

3. Направление курсов: «Стратегический менеджмент в 
государственном/муниципальном управлении» 

«Стратегическое планирование в 
системе государственного 
управления: разработка 

все категории 
государственных гражданских 

72 



программ и реализация 
приоритетов» 

служащих и муниципальных 
служащих 

«Управление изменениями и 
организационное развитие в 
государственном секторе» 

все категории 
государственных гражданских 
служащих и муниципальных 
служащих 

72 

Проектный подход в 
деятельности государственных 
органов и органов МСУ. 
Государственно-частное 
партнерство, как инструмент 
привлечения частных инвестиций 
в развитие инфраструктуры» 

все категории 
государственных гражданских 
служащих и муниципальных 
служащих 

72 

4. Направление курсов: Нормативно-правовое обеспечение гос. органов и 
органов МСУ 

«Нормативно-правовое 
обеспечение гос. органов и 
органов МСУ нормотворческая 
деятельность» 

все категории 
государственных гражданских 
служащих и муниципальных 
служащих все категории 
государственных гражданских 
служащих и муниципальных 
служащих 

72 

5. Направление курсов: «Эффективное управление на государственной и 
муниципальной службе» 

«Организация системы 
предоставления государственных 
и муниципальных услуг» 

государственные гражданские 
служащие и муниципальные 
служащие, ответственные за 
организацию системы 
предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг 

72 

«Развитие профессиональных 
компетенций государственных и 
муниципальных служащих на 
основе модели ЗУН (знания, 
умения, навыки)» 

руководители, главные 
специалисты структурных 
подразделений 
государственных органов и 
ОМСУ 

72 

«Механизмы управления 
человеческими ресурсами на 
государственной гражданской 
службе и муниципальной 
службе» 

сотрудники служб развития 
человеческих ресурсов 

72 

«Управление закупками товаров, 
работ и услуг» 

все категории 
государственных гражданских 
служащих и муниципальных 
служащих 

72 

«Деловой английский язык» руководители, главные 
специалисты структурных 
подразделений 
государственных органов и 
ОМСУ 

72 

6. Направление курсов: «Цифровизация в государственном управлении» 

«Цифровизация в 
государственном управлении» 

все категории 
государственных гражданских 
служащих и муниципальных 
служащих 

36 



7. Направление курсов: «Финансово-экономические основы в государственном 
секторе и местном самоуправлении» 

«Бюджетное планирование и 
прогнозирование в 
государственных органах и 
органах МСУ» 

все категории 
государственных гражданских 
служащих и муниципальных 
служащих 

36 

«Программное бюджетирование 
в государственном секторе»   

все категории 
государственных гражданских 
служащих и муниципальных 
служащих 

36 

«Финансовая отчётность в 
секторе государственного 
управления законодательство в 
сфере бухгалтерского и 
финансового учета в секторе 
государственного управления» 

руководители и сотрудники 
финансово- экономических 
отделов госорганов и ОМСУ 

36 

8. Направление курсов: «Курсы повышения квалификации для муниципальных 
служащих» 

«Организационно-правовые, 
финансово-экономические 
основы местного 
самоуправления»   

служащие органов МСУ  36 

«Стратегическое планирование 
развития регионов. Местное 
экономическое развитие. 
Разработка программ социально- 
экономического развития на 
местном уровне» 

служащие органов МСУ 36 

«Управление земельными 
ресурсами и земельное 
законодательство КР» 

служащие органов МСУ 36 

9. Направление курсов: «Государственная антикоррупционная политика» 

«Государственная 
антикоррупционная политика» 

«Государственная 
антикоррупционная политика» 

36 

10. Направление курсов: «Обучающие курсы в рамках национальных и 
государственных программ» 

«Государственная политика в 
сфере профилактики 
правонарушений» 

руководители, специалисты 
структурных подразделений 
государственных органов и 
органов МСУ, в чьи функции 
входит взаимодействие с 
гражданским обществом 

36 

«Концепция развития 
гражданской идентичности - 
«Кыргыз жараны», «Доктрина 
(Уңгужол) “Национальный дух - 
мировые высоты», «Улуттук дем - 
дүйнөлүк бийиктик» 

все категории 
государственных гражданских 
служащих и муниципальных 
служащих 

36 

«Управление зеленым 
развитием: роль государственных 
и муниципальных органов. 
Изменение климата и устойчивое 
развитие» 

все категории 
государственных гражданских 
служащих и муниципальных 
служащих 

36 

 «Противодействие экстремизму и 
терроризму 

руководители структурных 
подразделений 

36 



государственных органов и 
органов МСУ 

 «Специализированный курс 
повышения квалификации для 
женщин-лидеров: Женское 
лидерство и гендерная политика 
в КР» 

женщины-лидеры из 
специального резерва кадров 

36 

11. Тренинг для тренеров, 
осуществляющих обучение в 
рамках государственного заказа 
(ТоТ) 

тренеры/преподаватели 
образовательных организаций 24 

 

 


