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1. Оби(ие поло.жеиия 

J.J. Основиая 11рофессиоиальиая образователыит программ
а (ОПОП СГ/O) по 

11а 11равлеишо подготовки специальиости среднег
о профессиоиальиого обрюоваиия 

08.05.01 «Меиеджмеит ииформациоиных систем» 

Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования , реализуемая АГУПКР по направлению 08.05.01 . 

«Менеджмент информационных систем» , представляет собой пакет документов , 

разработанных и утвержденных вузом с учетом пот
ребностей современного рынка труда на 

основе макета Государственного образовательного стандарта с
реднего профессионального 

образования и иными нормативными правовыми актами Кыргызс
кой Республики в области 

образования. 

ОПОП СПО регламентирует цели, ожидаемые
 результаты, содержание , условия и 

технологии реализации образ?вательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника программы 08.05.01. "Менеджмент информационных систем". 

ОПОП СПО включает в себя: 

- учебный план; 

- рабочий учебный план; 

- календарный учебный график; 

-аннотации и рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие 

материалы , обеспечивающие качество подготовки обучающ
ихся; 

- программы практик (учебная , производственная и предквалификационная) ; 

- методические матери.алы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП СПО п
о направлению 

"Менед;жмент информационных систем "08.05.01. 

Нормативную базу разработки ООП СПО составляю
т: 

1. Закон "Об образовании" Кыргызской Республики от 11 августа 2023 года № 179 

2. Государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 08.05.01 «Менеджмент» (п о отраслям) . 

утвержденного МО и Н КР от 10.05.22r. по №863/ 1 

3. Государственный образовательный стандарт высшего профессионального 

образования по на11ршзле11ию 580200 «Менеджмент» , утвержденный Приказом 

Министерства образования и 11 ауки Кыргызской РеспубJ 1ики от 21 сентября 2021 г . 

под №1578/1.; 

4. Нормативно-методические документы Министерства образовании и науки КР; 

5. Устав АГУП КР им.Ж.Абдрахманова ; 

6. Локальные нормативные акты разработанные в соответствии с У ставом 

Касающиеся СПО. 



/.З. Перечень хараю1tеризу10щих с01<ращенных терминов подготовки среднего 

нрофесс1101-1аль1-1ого образова,-1,ия 08.05.01 «Ме1tедJ1смеит ииформациотtых систем» 

АГУП КР им. Ж. Абдрахманова (Академии государственного управления при 

Президенте Кыргызс1,ой Республики им. Ж. Абдрахманова). 

В настоящем Государственном образовательном стандарте среднего 

профессионального образования используются термины и определения в соответствии 

с Законом КыргызсI<ой Республики «Об образовании» и международными 

документами в сфере среднего профессионального образования, принятыми 

Кыргызской Республикой в установленном порядке. 

СПО АГУП КР- государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования. 

ОПОП СПО - основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования. Совокупность учебно-методической документации, 

• 
регламентирующей цели, ожидаемые результаты, содержание и организацию реализации 

образовательного процесса по соответствующей специальности, включающей в себя 

рабочий учебный план, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также 

программы учебной, производственной практики и предквалификационных практик, 

календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии. 

УМК - учебно-методический к?мплекс дисциплин как средств обучения и контроля , 

разрабатываемых специалистами по каждой дисциплине; 

ПУП- примерный учебный план; 

РУП - рабочий учебный план; 

ПМ - профессиональный модуль часть учебной дисциплины, имеющая определенную 

логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам обучения, 

воспитания; 



( 

КЗЕ - кредит (зачетная единица) условная мера трудоемкости основной 

профессиональной образовательной программы; 

К - динамичная комбинация личных качеств , знаний, умений и навыков, необходимых для 

занятия профессиональной деятельности в соответствующей области ; 

СК - совокупность компетенции , актуализированных в определенных видах 

деятельности ; 

КП - компетентностный подход к определению целей, отбору содержания, организации 

образовательного процесса, выбору образовательных технологий и оценке результатов 

образования, основанный на предоставлении результатов образования в виде актуальной 

совокупности компетенций выпускников учебных заведений и соответствующих уровней 

сформированности этих компетенций; 

ОК - общая компетенция способности успешного действия на основе практического 

опыта, умения и знаний при решении задач общего рода деятельности ; 

ПК - профессиональная компетенция способности успешного действия на основе 

практического опыта, умения и знаний при решении задач профессионального рода 

деятельности ; 

РОк - результаты обучения компетенции , приобретенные в результате обучения по 

основной образовательной программе/модулю . 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

подготовки среднего профессионального образования 08.05.01 

«Менеджмент информационных систем». 

2.1. Государственный образовательный стандарт (макет) среднего профессионального 

образования (далее - ГОС СП9) представляет собой совокупность норм, правил и 

требований, обязательных при реализации основных профессиональных образовательных 

программ по специальности 08.05 .01 «Менеджмент информационных систем » и является 

основанием для разработки учебной организационно - методической документации, оценки 

качества освоения основных образовательных программ среднего профессионального 

образования всеми образовательными организациями К v на территории ыргызскои 

Республики независимо от их организационно - правовых форм, имеющих право на 

реализацию основной профессиональной образовательной программы по данной 

l 



(ttcн11ш1ы1L)C'\'II L:рсд11 сго 11рофссси он ал 1~ 1юrо образо оаню1 имеют образовательные 

Щ)1 ·~ш1шщин cpc;,11ero профессион алы-юго и высшего профессионального обра:ювания п ри 

11а.п 11ч11н соответствующей ли~ензии , выданной уполномоченным государствен ным 

органом исполнительной власти. 

Миссия СПО АГУЛ КР - обеспечение государственных органов, организаuий и 

органов местного самоуправления высококвалифицированными специалистами и научно

аналитическое обеспечение деятельности Президента Кырrызской Республики , 

Государственной кадровой службы Кыргызской Республики (далее-ГКС) , органов 

государственной власти и местного самоуправления. 

Цели и задачи ОПОП СПО, реализуемые АГУПКР по направлению подготовки 

08.05.01 «Менеджмент информационных систем», интегрирует все элементы 

образовательного процесса с uелью подготовки специалиста, обладающего требуемым 

набором компетенций, знаний и практических навыков в области: 

- технических знаний (понимани~ серверов, сетей, баз данных, облачных технологий); 

- базовые знания по защите данных, управлению доступом , политике информационной 

безопасности ; 

- знание инструментов для анализа и визуализации; 

- формировании, реализация и обслуживание навыков программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Программа нацелена на дости:жение следующих конечных результатов 

обучения (РОк) выпускника: 

РОкl - Умеет аргументированно и ясно выражать свои мысли на государственном и 

официальном языках, владеет одним из иностранных языков способен выбирать методы 

решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам и 

самостоятельно приобретать новые знания и оценивать результаты своей деятельности. 

РОк2 - Владеет основами экономической теории и статистики , методами н 

наоыками работы с компьютером для получения , хранения и переработки информации, 

использует пакеты прикладных программ , системы управления базами данных н 

автоматизированного проектирования и разработок , основы комп ьютерной графики при 

разработке организационных реш е11ий. 

РОк4 - Умеет работат 1, в колле кти ве 11 а основе принципов толерантности и 

демократии , применяет полученные знания для рационального использования ресурсов . 

РОк5- Умеет осуществлять модернизацию аппаратных средств , используют методы 

программной защиты информа.ции , владеет навыками установки и сопровождения 

операционных систем и прикладного программного обеспечения для решения 



) 1':Ономических задач , а также разрабатывает а втоматизированные информационные 

с 11 стем. 

РОкб - Способен дать характеристику, о предел ить возможности языков и сред 

программирования ; выполняет отладку и тестиро
вание программного продукт

а . 

РОк7- Владеет технологией разработки 
программных продуктов для раз

лиqных 

отраслей деятельности человека, осуществляет их модификацию, адаптацию, настройку и 

оценивает экономическую эф
фективность . 

РОк8 - Способен взаимодействовать и занимать а
ктивную гражданскую позицию на 

основе моральных и правовых
 норм, умеет развить достоинс

тва и устранить недостатков 
и 

использовать полученные зна
ния для здорового образа жизн

и . 

РОк9 - Способен разработать алгоритм , составить программу для решения 

оптимизационных задач
, применяя математичес

кие методы . 

РОкl О- Знает характеристики и особенности эксплуатации локальных сетей , 

используют приемы и методы 
работы в глобальной сети , осуществляет разработку и 

сопровождение сетевых при
nожений. 

РОкl 1- Владеет основами организации
 деятельности предприятия (организации), 

V 
• 

управления им, опред
еляет их производств

енно-хозяиственные 
показатели , знает нормы 

охраны труда, техники безопасн
о·сти . 

РУП (рабочий учебный план) О
ПОП предусматривает изучение

 следующих учебных 

циклов: 

• М 1. - Общенаучный цикл; 

• М. 1.В .- М.2.Б . - Элективная часть ; 

•М.2.В . КПВ - курсы по выбору и разделов: 

• физическая культура ; 

• учебн ая , производственная и предквалифика
ционная практика; 

• итоrопая государственная аттестация . 

, 



№ Дисциплина 
1 

Часы 
1 

Кр. 

1 семестр 

1 Кыргызский язык и литература 
90 3 

( 
2 Русский язык 

60 2 

,, 
Иностранный язык 

60 2 
J 

4 !География Кыргызстана 
60 2 

5 Профессиональный математика 
60 2 

6 !Информатика и информационные системы 
60 2 

7 Экономическая теория 
180 6 

8 Статистика и анализ данных 
150 3 

9 Основы бухгалтерского учета 
120 4 

10 !Информационные технологии в менеджменте 
120 4 

11 Физическая культура 
60 2 

2 семестр 

1 !История Кыргызстана 
120 4 

2 !Манасоведение 
60 2 

3 !Компьютерная графика и мультимедиа 
60 2 

4 Цифровое Правительство 
90 3 

5 Финансы, денежное обращение и кредит 
120 4 

6 Экономика организаций 
120 4 

7 Технологии визуализации данных и отчетности
 90 

,.., 
J 

8 База данных MySQL и PostgгeSQL 60 2 

9 Физическая культура 60 2 

10 Учебная практика 60 2 

11 Производственная практика 120 -+ 

3 семестр 

1 Информационные технологии и психология 90 
,., 

~праnле11ия 
J 

2 Щокументалыюе обеспечение у11раnлеш1я 60 2 

3 Финансовый менеджмент 90 3 

4 Финансы организаций 90 3 



5 Маркентинг 90 3 

б Бизнес- планирование 90 3 

7 Финансовый учет в управлении 
180 6 

8 [Искусственный интеллект 
60 2 

( 9 Системное администрирование 
60 2 

10 Java Script Front end 90 3 

11 Физическая культура 
60 2 

4 семестр 

1 1У правление организацией и персоналом 
150 5 

2 Финансовый менеджмент 
90 3 

3 У правление финансовыми результатами 
120 4 

4 Анализ финансовой отчетности 
90 3 

5 Физическая кул ьтура 
60 2 

6 Квалификационная практика 
270 9 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

1 
Кыргызский язык и литература, История Кыргызстана, 60 2 
География Кыргызстана 

2 
rосударственный комплексный экзамен по 

специальности 

120 4 

Количество экзаменов в семестре не боле
е 8-1 О 
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1 Сроки освоения образователыюй

 программы 

ОПОП СПО, реализуемая· АГУП К
Р им. Ж. Абдрахманова по подгото

вки 080501 

«Менеджмент информационных систем» представляет собой систему документов , 

разработанную и утвержденну
ю ВУЗом на основе государст

венного образовательного 

стандарта среднего професси
оналы-юго образования по да

нной специальности, с учето
м 

требований рынка труда, а т
акже с учетом рекомендованн

ой примерной образовательн
ой 

программы. ОПОП регламен
тирует цели, ожидаемые резу

льтаты, содержание, условия
 и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному н
аправлению подготовки и 

включает в себя : учебный план, 

рабочие программы учебн
ых курсов , предметов , дисциплин (модулей) и др

угие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной, 

производственной и предквал
ификационной практик, календ

арный учебный график и 

методические материалы, обес
печивающие реализацию соотв

етствующей образовательной 

технологии. 

Нормативный срок осв
оения ОПОП СПО подг

отовки менеджеров по 
специальности: 

МИС: - на базе основного общег
о образования - 2 года 1 О месяцев. 

Трудоемкость ООП 

Общая трудоемкость осво
ения ОПОП СПО подгот

овки менеджеров не мен
ее 120 

кредитов (зачетных един
иц). Трудоемкость ОПО

П СПО по очной форм
е обучения за 

учебный год не менее 60 кредитов (зачетных единиц) . Трудоемкость одного 
учебного 

семестра равна 30 кредитам (зачетным единицам) (при двух се
местровом построении 

учебного процесса). Один 
кредит (зачетная единица)

 эквивалентен 36 часам учебной 

работы студента (включая его
 аудиторную, самостоятельн

ую работу и все виды аттест
ации) . 

Аудиторная нагрузка студентов
 предполагает проведение лек

ций, семинаров , практических 

и лабораторных работ. При этом занятия лекционно
го типа составляют не более

 50 

процентов аудиторных занятий. Программа СПО в
ключает практические занятия по 

дисциплинам (модулям) базовой ча
сти, формирующим у обучающих

ся умения и навыки в 

области математики ; информатики; программирования; баз данных; компьютерной 

графики, а также по дисциплинам (модуля
м) вариативной части , рабочие программы 

которых предусматривают цели формиро
вания у обучающихся соответствующих умений и 

навыков. Удельный вес зан · ~ 
я гии , проводимых в интерактивных ф

ормах, составляет не менее 

20 процентов аудиторных занятий . Самостоятельная работа включает изучение студе
нтами 

теоретического матери 
· 

ала, подготовку к лекциям, лабораторным работам, практиче
ским 

семинарским за 

и 

нятиям , написание самостоятельных работ, отче
тов, выполнение курсовых , 



♦ 
, 

для приобретения новых теоретических и фактических знаний , когнитивных и 

практических умений. 

Анализ и потребности рынка труда в выпускниках данной ОП 

По мере развития общества постоянно расширялся круг людей, чья 

профессиональная деятельность была связана с обработкой и накопл
ением информации• В 

результате научно-технического прогресса человечес
тво создавало все новые средства и 

способы сбора, хранения, передачи информации. Но важнейшее в информационных 

процессах обработка, целенаправленное преобразование информации 

осуществлялось до недавнего времени исключительно человеком. Вместе с тем 

постоянное совершенствование :техники
, производства привело к резкому возр

астанию 

объема информации, которой приходится оперировать человеку в процессе его 

профессиональной деятельности. Развитие науки
, образования обусловило быстрый рост 

объема информации, знаний человека. Если в начале прошлого века общая сумма 

человеческих знаний удваивалась прибл
изительно каждые пятьдесят лет, то в пос

ледующие 

годы - каждые пять лет. Назрел информационный кризис, т. е. ситуация, когда 

информационный поток так увеличился,
 что стал недоступен обработке в прие

млемое 

время. Выходом из создавшейся ситуации явилось создание телекоммуникационной 

инфраструктуры (баз данных и сетей раз
ных типов). В настоящее время компьют

еры 

используются для обработки не только чисе
л, но и других видов информации. Благода

ря 

этому компьютеры прочно вошли
 в жизнь современного человека, 

широко применяются в 

производстве, проектно-конструкторских рабо
тах, бизнесе и многих других отраслях. 

Видами профессиональной деятельности ме
нед:жеров по специальности 

«МенедJ1смент информационных систем»
 являются: 

Организационно-управленческая деятельеост
ь 

1. Планирование ИТ-инфраструктуры: разработка стратег
ии цифровизации; 

2. Управление: внедрение новых информационных систем, соп
ровождение платформ ; 

3. Бюджетирование и закупки : формирование на ИТ, выбор оборудования и ПО , 

взаимодействие с поставщиками. 

Техническая деятельность 

l . Обслуживание информационных систем: настройка, обновление и мониторинг 

работы ПО и оборудования; 



" К116ср6с;ю11зс 1юст 1 , : 0Gcr 11 cчc 1111 c '\Шl( lf'll , 1 J(Ш lf/1 , I X . пол итик 

1111форма1 tllt)H но,, Gс · 1 опас1юсл 1 . 

J. Л13том 3пп,щ11 я пронсссов : внслрснис и настройка сисстем -)Ле rтронноr(J 

.1.юк: ·ментоооборота , 11нтеграция различных платфорt-1 . 

Коммуникативная деятельность 

! .Взаимодействие с внешними организаuиями : работа с ит 

компаниями , государственными структурами и т.д. 

2. Документационное сопровождение: ведение технической и проектной 

документации , подготовка отчетов для надзорных органов. 

Информационная деятельность человека связана с созданием знаний , которые 

образуют информационные ресурсы общества. К информационным ресурсам можно 

отнести научно-технические знания, произведения литературы и искусства, общественную 

и государственную информацию. Информацию любого вида (текст, звук , видео) можно 

передать по электронной почте, опубликовать на сайте, популярны видеоконференции в 

реальном времени. Наука призвана производить новые знания. Одним из ее современных 

инструментов является компьютерное математическое моделирование, позволяющее 

изучать природные, экономические и социальные явления в развитии. 

Принципы, на основании которых осуществляется подготовка выпускников: 

преемственность уровней образования; 

, 

взаимное сотрудничество студента и образовательной организации в процессе 1Я 

получения образования; 

использование кредитной системы и модульно-рейтинговой оценки достижени й 

студентов в целях обеспечения академической мобильности ; 

формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деяте.1ыюсп~ 

в профессиональной сфере , в том числе и к продолжению образования ; 

зконом и•1еская неJJесообра ·шость (п ланирование и подготовка спец 11ш 11 н: t\ч3 ~-: ч~ t\).\ t 

и х вострсGОJЗа111юсти 1Ja р1,111ке тру;щ. 

Кадровое обсс11с•-1с1шс 00 П 

Программа срс;щс1 ·0 JIJ)O(j,cccиu 11ш1J , 1101 <) r ~ \ 
оора · ю11н11ш1 «1,1 L'IIL')tжм~ t1 ,· 111-1формащюн 11ых 

систем » Академии госу; t·tрст , . 
'· - Ht:111101 о у 11рнш1с11ш1 11р11 l lpeз 11 ; tc11 t·c Кыргы :ккой Рес публ нкн 

им. Ж.Абдрахма . " - . 
'нова рuс~юшн ас 1· ком 11 стс11т111,1м 11рuфсссорско- пре 11одавательскиы 11 

0 11 

н 1.' 
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•1 l•()/l !Hll'llOMOl 'a ·1·c JI l, l l l , IM сост:шом · Ш l [ЩCIO IILИ M 11 рофссс ио 11ш11,111, 1м 0/1/,1 / (JV/ , /U/Я f)cJtJ(f'fl,I C(J 

c: 1~, ;ic111·:1J1Н1 . 1 lрсполаоатст t u6л а;щют 11 олrю 11с 11111, 1м и ·111 а, 1ия,.,.,,и и 11011нvr<Jннс•,1 

,1~к-1юданасмого предмета. 11 собхолимыми уменюши и 0
1, ытом для ·J(рфск, нFнюй псрс,1а•1и 

з 11 :з н1111 13 рамк::~х у чебного процесса , а также ;щя организации обратной свя1
и по по1ю,,у 

1":~честоа их препод
авания. 

Материально-технические и ф
ишшсоnые ус.rюnня реализации ООП 

Обеспеченность учебным оборуд
ованием соответствует нормативн

ым требованиям. Для 

обеспечение обучающихся необходимыми материальными ресурсами доступны 

библиотека и читальный зал А
ГУПКР, компьютерный класс. 

В программе СПО имеются 2 компьютерных класса, 38 компьютеров, 3 проектора . 

Характеристика социаль
но-культурной среды. 

В программе СПО сформи
рована социо-культурная с

реда, созданы условия , необходимые 

для всестороннего
 развития и социал

изации личности, с
охранения здоровь

я студентов , созданы 

условия для развития во
спитательного компонен

та образовательного про
цесса. 

Участие студентов в научном творчестве формирует компетенции , с вязанные с 

самостоятельным определением задач профессионального и личностного развития. 

формированием способности к самообразованию, позволяет ориентироваться в усювиях 

развития научно-
технического про

гресса. 

Студенты программы СПО . а
ктивно участвуют во внеуче

бных мероприятил,-х. отмечены 

дипломами и нагр
адами. 

Система оценки качест
ва освоения студентам

и ОПОП 

Разработ1<а "ор.матuв"о-.методичес1<ого обеспечеr1ия систел,1ы оцею,:и 1-s:ачества освоен.~1.х 

студе"тами ОПОП 

Оценка качества освоения ОПОП п
о специальности 080501 «Менедж1\l ент» (по отр~н:. tя ч ) 

с.:0 1 лас.: н о J'OC СПО включает текущий контрол
ь ус 11 е ваемости , промеж:,. ·точн, ю 11 11 1 1.ч ов~ "-) 

, uс.:уда рс: ·1 нt 1111 ую ттсстацию сту
; 1е 1пов. 

/ J орм:л ИBIIO - MtTOJ(J1'1 (.;CKOC обсс 11 с •1 с 1111 с тску 111с 1 ·0 ко 11 тр01 1я )T IICl-l :11.'i\ lЩ' 1 н , 11р0~ 1t'Ж_\ l 1.)Чl!L) Й 

атл:t:л.щии И И/ O J O IIOЙ J Ol' )') (,1p t.: ·1вc 1111oii Hl ' I CCЛ\1(1111 \.: l)') lC lll()/1 ') '' ) lll '' l ' l' l.'1'11.' 1·1
·<1 

, " -. "' , ,. , t\ L' \) tJ П:\ t' П.: ГВН II l' 

лсй ствующим '! ' //(011 0)( '1' J ,- ,-
с , , / (; 11 , СТ/l(Щ <Н> 00/Щ '\O / lit llllll , 1 · pl' \) (JЩ IIIШI\III / '() ( ' ( ' /[(),а 

действу о 
· 

1 щими ;юкш1 1 , 1 11 , 1 м 11 11орма 11111111,, м 11 J toкyi\ 1 c 111 11i\ 111 Л I · у 11 КР 1ш . )К . Л6: tрахманов~1 : 



r 

1. Закон Кыргызской Рее б 
ny ли1ш «Об образовании» . 11 

2 . Государственный б or .08.202Зг. №179· 0 разовательный ' 
образования по специал стандарт среднего профессионального 

ьности 08.05.01 «Менеджмент» ( 
утвержденного МОиН КР по отраслям) , 

,.., . от 1 О мая 2022 года под №863/1 . 
., . Нормативно-методические - ' 

документы Министерства образования и науки 
КР; 

4. Положение б о итоговой госу V дарственнои аттестации вьmускников 
образовательной 

организации среднего профессионального образования 
Кыргызской р б еспу лики. Утверждено постановлением Правительства 

Кыргызской Республики от 29 мая 2012 года № 346; 

5. Порядок организации проведения промежуточного контроля и итоговой 

аттестации знаний студентов АГУПКР от О8.02 .2019г. 

6. Положение о внутренней оценке качества образовательного процесса от 02.02 . 2020г. 

Формирование фонда оценочных средств по ОПОП 

Фонд оценочных средств ОПОП по специальности 080501 «Менеджмент» (по 

отраслям) формируется на основе следующих принципов оценивания: 

- надежность - использование единообразных стандартов и критер~ев для 

оценивания достижений; 

- объективность - обучающиеся должны иметь равные возможности добиться успеха. 

Фонды оценочных средств текущего и промежуточного контролей включают: 

► контрольные вопросы; 

► задания для практических занятий, лабораторных и контрольньL-х работ; 

► кроссворды; 

► деловые игры; 

:,. тестовые задания; 

:,. примерную тематику курсовых работ; рефератов , докладов, а также нные 

формы контроля , позооляющие оценивать уровни образовательных 

достижений и сте11е 111, сформировашюсти компетенцнй . 

Конкретные формы и 11ро 11с;~уры текущего и промежуточ1101 ·0 контроля знаний по 

каждой дисциплине разрабатываются допоm1итель~ю 11рсподаватеJ 1ями программы СПО, 

за которыми закреплены дисциплины. 



Крнтсрнн онсню1 опсрат,ншого, рубежного 11 1погового ко1прuлн 1н,стнжениrt 

студентов 

Критерии оценивания 

оперативного контроля 

Посещаемость студента 

/ Конспект лекции и семинарских 
1 занятий 

Активность во время проведения 

семи нарских занятий 

Критерии 

оценивания рубежного 

контроля 

Логичность ответа 

Понимание содержания ответа 

Полнота и правильность ответа 

Критерии 

оценивания итогового 

контроля 

Полнота ответа прав ил ьность 

ответа 

Грамматика 

Правильное решение 

практических задач 

Критерии оценки самостоятельной работы студенто
в 

Форма 

выполнения СРС 

Изучение 

теоретической 

части курса по 

рекомендуемой 

литературе 

Изучение 

соответствующего 

нормативного 

правового акта 

Написание 

реферата 

Подготовка 

доклада 

Критерии оценки СРС 

Способность студента анализировать результаты изучен
ия темы , 

научных исследований, его выступление и выводы.
 

Проведение анализа 

Структура рf!боты , план , актуальность, введение, определен цели и 

задачи, заключение, использование литератур , обоснованность 

выбора источников, грамотность 

Творческий подход к выполнению работы 

Кол-во 

баллов 

0-5 

0-5 

0-5 

0-5 

1 

1 

1 

г----------,,У"м=е:-:-н -:--;и:е-::о:--:п::-:р::--:е:--:д::--:е:--:л:-:-и:т:ь----:-:-ц-::ел:-:-ь -::с:::о:::с::т:::-а=-вл=е-:н-:и=-я-:к-:о:-н-:с:-п-е=-к-т_а_,_з_а_п_~-• с_а_т_ь_н_аз_в_а_н_1_1е-+------ -

Написание 

KOIICII eктa 

Презентация 

текста или его части , выделить при первичном чтении ос новные 

см ысловые ч асти текста, выделить основные поло
жен11я те~-:ста. 

выделит~, понят11я, терми ны , которы е требуют разъяс 11е н11 ii, 

IIOCJleJ(()ВaTeJll, IIO 11 кратко II ЗЛOЖ IIТI, С ВОIЩН CЛOIJ ,ШII cy щc'C\' Bc'IIIIЫc' 

1юложе 1111я 1п у• 1асмо 1 ·0 матср 11 аJ1а ; 

1· 1pO(;J('J'ИJ)OНi llll lt: , KOJ lll'I C l.:
0

I 110 CJlai 'tJ \1)1\ С ()() 1'111' 1 · с 1 · 11у1' \' l"l),!\Cf' )~:1111111) 11 

IIJ)OJ \OJIЖIIТ!.:Jll,IIUC · 111 111,ICT)' IIЖ~ IIIIH , II J IJ IHIC 1·p t1 \\IIII :\1)pl) lllc' I\) IOl'lc' t: ПШ, 

с 'ICTIOJM НJ06раж1;:1111см,тскст J1c 1·1-o ' IIIЛ I C'l'l' H, J \ll 0 \ H!l 1t , 

пре]е 11таци н, отражаст ос 1юв111, 1 ~ ·па 111,1 11 с1.: J 1 сJ 1ощ111ш1 ( 11роблсма. 

цет,, Гl11IOTC]i\, ХО} \ работ1,1, JJl,IJJU)\1,1, pccypcl,\). 
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