
КЫРГЫЗ РВСПУБJIИI(АСЫНЫН
МИItИСТРJIВР КАБИНВТИ

ТОКТОМ ПОСТАНОВЛЕНИЕ
2021-тсылдын 15-ноябры, Nз 258

Itыргыз Республикасыпын Министрлер Кабиветине
rсараштуу Мамлекеттик кызмат жава жергиликтly оз

алдыпtIа башкаруу иштери боюнча мамлекеттиlс
агенттиктин маселеJIери жонyндо

Кырrыз Республикасыньш Президентинин 2021-жьидын
5-ноябрындагы ЛЬ 520 <Мамлекеттик органдардын ишиrrин кээ бир
маселелери )конYндо> ЖарлыгыЕа ылайык, мамлекеттик кызмат )l(Фlа
,(ергилиmyy оз алдынча башкарlу чойресундо бирдиктyy мамлекетIик
саясатты ишке ашыруу макаатында, (КырIьв Республикасьшын
Министрлер кабинети я(9I4тц€)> Кыргыз Республикасынын
tсонституциялык Мыйзамынын 13, 17-беренелерин жетекчиликке aJlyy
менеu Кыргыз Республиrtасынын Министрлер Кабинети токтом кылат:

1. Темопlсулер бекитилсин:
- Кыргыз Республикасьшын Министрлер Кабинетине

караштуу Мамлекеттик кызмат х(ана жергиликтуy оз алдынча
башкаруу иштери боюнча ма}IJIекетIик агентrик (мындан ары -
Агенттик) rконундо лсобо 1-тиркемеге ылайьк;

- Агенттиктин башкаруу схемасы 2-тиркемеге ылайык.
2. Мамлекетrик кызматчьUIарI? эмгек акы толоонY жонго

салуучу ченемдик укукг),к актыларга тийиштt t озгортyyлор
киргизилгеЕге чейин темонкYлер беlrlилевсин:

- Агенттиктин борбордук аIшаратында мамлекеттик

кыргыз рЕспуБликАсыltын
министрлЕр кАБинrсти

кАБинвт MpIllиcTPoB
кыргызсltоЙ рDспуБJlики

ТОКТОМ ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от l5 ноября 202l года N!] 258

О вопросах Государстве}IноI.о агептства по делам
государственной слуrкбы и местltого самоуправлеllия прlt

Itaбr,lrleTe Мцнис,гров Кыргызской Республпlслt

В соответствии с Укщом Президента Ьргызской Республики
<<О векоторых вопросах деятельности государственных органовD от
5 ttоября 2021 года л! 520, в целях осуществления единой
государствеЕliой политики в сфере rосударственной спуrкбы и
местного самоуправленияl руководствуясь статьями

l З, l7 (оЕституццонного Закона Кыргызской Реслублики <о Кабинете
Министров Кыргызской Республики> Кабинет Министров Кыргызской
Республиtсл постановляет:

l. Утвердить:

- Положение о Государственном агентстве по делам
государственпой слуrкбы и местного аамоуправления при Кабинете
Министров Кыргьвской Республики (далее - Агентство) согласно
прилоrкению 1;

- схему управления Агентства согласно прилоrкению 2.
2. Установить, что до внесения соответствуIощих изменений в

нормативные правовые акты, реryлируюцriе оплату труда
государственных сл)aжащих:

- оплата труда лиц, занимающих государственЕые должности в
центральном аппарате Агвнтства, осуществляется по условиям оплаты
труда, установленным дUI лиц, занимаюцих государствеЕные
должности в цеЕтРальном аппарате Государственной кадровоЙ слркбы
КырьIзской Республики;

_ оллата труда лиц, занимаюцих государственные должности в
территориfu]ьЕых подразделениях дгентства, ос)лцествляется по
условиям оплаты труда, установленным для лиц, заЕIимаIощих
государственные должности в территориальных подразделенилх
Государственной кадровой службь1 Кьiргызской Республики.

, З, Признать утратившим силу подпуккr 4 пунюа З постановления
](абинета Министров Кырп,lзской Республики кО подведомствевных

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ
КЫРГЫЗСКОЙ,РЕСПУБЛИКИ

орупдарын ээлегеIl адамдарга эмгек акы толоо Кыр

акы тол€е
кызмать]нын айм

Республикасыньпr Мамлекегrик кадр кызматынын борбо
алларатында мамлеi(еттик кьвмат орундарын ээпеген адамдар yч
белгиленген эмгек акы толбо шарттары боюнча ишке ашырьIлат;

- АгецтIиктин аймактык беrц,тлдорlндо мail\4декеттик кызм
орундарын ээпеген адамдарга эмгек
Республикасынын Мамлекетrик кадр
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белумдорунде мамдекеттик кьвмат орундарын ээлеген адамдар
белгиленген эмгек акы телее шарттары боюнча ишке ашырылат.

*- ]{9 00Iб l б *



3, Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетиниtt
202l-жылдын 6-августундагы Nе 116 (Кыргыз Республикасынын
Алiыл, суу чарба жана аймакIарды оtryктyрyy министрлигиниtI
ведомстволук бощrмдеру Жана )rюмдары х(онyядо> токгомунуri
3-пунктунун 4-пунктчасы кучуЕ жого]-гу деп таанылсын.

4. Бул токтомдуЕ аткарылышын контролдоо Кыргыз
РеспубrIикасыньтн Президентинин Ддминистрациясыньпt
лрезиленттин жана Министрлер Кабинетинин чечимдерин аткар}уну
ltонтролдоо башкармалыгына ltyктолсyн.

5, Бул токгом расмий жарыяланган кYfiдон тартып KrIYHo
кирет.

'l'ордгll
а poIJ

подраздслениях и организациях Министерства сельского, водного
хозяйства и разаития регионов Кыргызской Республики) от б августа
202l года Ng l I6.

4. Контроль за исполнением настоящего постаноl]лсния
возло)iить на управление контоля исполнения решений Презилента и
Кабинета Министров Ддмикистрации Президента ltыргызскол-t
Республики,

5. Настоящее постановление вступает в силу со дtlr!
o(rtl циального опубликования.

Прсдссдатель )I(rtlIaltoB
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Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине
Iсарашryу Мамлекеттик кызмат жаца жергиликтlт

оз алдынча башкаруу иштери боrонча
мамлекеттпк агецттик жонYЕдо

жобо

1. Жалпы жоболор

1 . I(ыргьв Республикасыньн Министрлер Кабинетине караIлryу
Мамлекеттик r<ьlзMaT жана жерIиликцry ез аrйынча б*l*чруу 

"-r"р,боlонча мамлеttетlик агенттик (мындан ары - Агенттик1 Йамо"кеrrr*
l(ызмат жаllа хергиJrикцт оз алдъп+Iа башкарlу чейресундо бирдикцlr
мамлекеттик с.цсаlты кш{сьв кы.туrIу ыйгарым укукт)ry мамлекеттик
орган болуп санмат,

2, Аген]-гик Кыршз Ресrryбллкасынын Мамлекетгик кадр
кьiзма,tынь!!l жана I(ыргыз Ресгryбликасынын Айьтл, суу чарба жана
аймактарды оцYктYрYY миЕистрJIигине кара]хтуу Аймакrык онугl"у
мамлекеттиК агепттигиниН QкергиликтуУ оз аlIдынtlа баrш<аруу
чойросундоry функциялар боюнча) укук уланryучусу бопуп санадат.З. Агенттик ез иIцинде Кьryьв Р""пубп"*ч""rп"r,
КонстиT циясьiн, Кыргыз Республикасьшын мыйзамдарьш rKaHa башка
чеi{емдик укуктук аIстыларын, ошондой эле ушул Жобону
жетекчиликке аJIат.

* 4, Агенпик юридикаJык жактын статусуна ээ, Кыргыз
Республикасыныr.r Мамлекеттик гербинин 

"yp"ry 
ryaypyn"", *u*u

мамлеке'ггик жаца расмий тилдерде озЕry]r атмышы жазьшган м9ерy
бар.

5 Агеlrттиrстин толук атадыцБl:
- мамлекетгиК тилде: <<Кырьв Республихасынын Министрлер

l(абинетине караштуу Мамлекеттик кызмат жана жергиликтty оз
алдынча башкаруу иштери боюнча мамлекеттик алентгик));

- расмий тилде: (сосударственцое агентство по дел.м
государственrrой слуя<бы и местlого самоJaправления при Кабинете
Министров Кыргызской Ресгryблики>.

Агенттиктив кыскартылган атмыIlш;
_ мампекеттик .гилде: (Мамкызмат хана ЖоБ боюнча агенттиIо>;
- расмий тилде; <<Агецтство по тосслух<бе и МСУ>.

_. ._ 6. lОридикалык дареги: Кьrргьlз Республикасы, Бишкек шаары,
ЧYй лросцеlси, 122.

1-тиркеме

2. Агенттиктцн милдеттери

7. Агенттиктин негизги мхJцеттери томенкулор боrryп саналат:

Прилоrкение i

положенке
о Государствепном агGцтстае по делам госуддрственшоri слулiбы tr

пrестного самоуправления прп Кабипете Мннистров
Кыргызской Республики

l. Государственное аIеflтство по деJIам государственной службы
1,I мсстного самоуправления при Кабинете Министров КыргызскойI
l,есIrуолиl(и (далее Агентство) явJUIется улолномоLlенным
государственным органом, осуществляюпим обеспе.Iение единоt-l
государственной политиl(и в сфере государственной слу>ttбы и
мес,гного самоуправления.

2.Агентство является правопреемником Государственной
кадровой службы Кыргызской Республики и Госудфственного
агентства регионального развития при Министерстве сельского,
водного хозяйства и развития регионов Кыргызской Республики (в
части фунr<ций в сфере местного самоуправления).

з. AIeHTcTBo в своей
l(онституцией,законами",;;,"ýi.uТ;Jr""",у,"r:J:'"":,пЧlТ;
Кыргызской Республики, а TaKrKe настоящим Положеtrием.

_4. 
Агентство обладает статусом юридическоrо лица, имеет печать

с изображением Государственного гфа Кыргьrзской РЬспублики со
cBollм наименова!iием на государственном и официальtlом языl(ах.

5- Полное наименовацtе Агентства:

_ * Ila государственном языке: <<Кырrыз Республикасьп-tын
Министрлер Кабинетине караштуу Мамлекетпак Йrarчr r,,чrч
жергиликтyy ез аJlдыЕча башкаруу иштери боюнча мамлекеттик
аге Е т,!,цги);

- на официальном языке: <<государственное агентство по деламгосударстаенноЙ службы и местного самоуправлеция при Кабинете
Министров Ьргызской Республикиl>.

Сокращенное наименование Агентства:_ на государственном языке: <мамкызмат тсаца ЖоБ боtопча
Агенттиги>;

- ша официальном языке: ((Агентство по госслужбе и МСУ>.
6. IОридический адрес: Кьtргьтзская Республика, город Бишкеlt,

проспеI(T Чуй, l22.

1. ОбuIие положепия

2, Задачш Агевтства

7, Задачами дгентства являются:



3. Агепттиtсти}t r|tуttкttиялары

8, Коюлган милде,ггерди аткаруу г{yц Агевттцtс томонкyдей
функцияларльi ишке ашырат:

l ) тармактьп( саясат чойросYндо:

- мамлекеттик кызмат жана жергиликтyy оз мдынча башкаруу
чоЙрёсYндогY чеЕемдик укуктук актьшарды ,(a}Ia баrцка
докуме!Iттерди, анын ичинде аталган чойролордY онYктYрYY боюнча
программаларды[I, коЕцепциялардьш жана башка стратегияJIык
лоI(ул,tеII,гrердиll долбоорлорун иштеп чыгуу жана макулдашуу;

- l(ыргыз Республикасьпrьтн Президентинин жана Кыргыз
Рсспубликасыttыtt Министрлер Кабинетинин Торагасынын
,гаlпшырмалары боюнча мамлекеттик башкаруу жапа жергиликт\т оз
алдьтн.tа башкаруу системасын оптималдаштыруу боюнча сунуштарды
lrштеп чыryу;

- жергиликтyy бюджеттин карФкаттарьlв, экономикальlк жаfl а
башка рссурстарды натыйхалуу пайдалануу боювча сунуштарды
иштеп чыryу жана белгиленген тартипте киргизyy;

жергиликтyy ез алдынча башкарууну онyктyр\ry, анын ичинде
п.ергиликтyy маанидеги маселелерди чечyy жаЕа берилген
l!1аlлекет,гик ыйгарым укуктар чойросyндо Кыргьтз Ресгубликасынын
Коtrсти,гуциясынын лtана мыйзамдарынын, Кыргыз Республикасынын
Президентиния )t(арлыктарыt{ын жана тескемелеринин, ошондой эле
Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин токгомдорунун
)liaнa тескемелеринин таJтаптарьтнын я(ергиликт\y оз алдынча
башкаруу оргаuаары тарабынан аткарылышынын абалын изилдее;

- Кыргыз Республикасынын административдик-аймакIык
тyзyлyшyц оркyндетllr боюнча сунуштарды киргизyy;

- п{амлекеттик кызмат, муниципалдык кьlзмат жана жергиликтуy
оз алдьlнча башкаруу маселелери боюнча Кыргыз Реслубликасынын
Президеrtтинин облустардагы ыйгарым y)(yкDry окyлдорy )кана
)кергLlлиl(тyy мамлекеттик администрациялары менен оз ара
aPal(eTTeHYY;

l ) совершенствование единой государственной политики в c(repe
государственной слуrкбы, муниципмьной слуrкбы и местного
самоуправления;

2) обеспечевие прав и законЕьж интересов государствепных и
муl1}!ципальных служащих (далее - служащие);

З) соверlценствование и опгимизация системы государствеtIного
управления и местного самоуправления;

4) содеЙствие в укреплении организационно-право]]ых и
финансово-экономических основ местного самоуправления.

З. Фупкцип Агеrrтства

8, !ля выполненИя поставленЕьж задач Агентство осущсствляе,г
слсдующие Фунtсции:

1) в сфере отраслевой политики;
- разработка и согласование нормативных лравовых alcoB и

Других докумеItтов в сфере государственной слуrкбы и мсс.tllого
самоуправления' включая проекты программ' концепций и других
стратегиLlеских докумевтов по развитию указанных c(lep;* по порrIениям Президента Кыргызской Респубrrики и
Пllсдседателя Кабинета Министров Кыргызской Республикtt
разработка предложений по оптимизации системы государст]lснлIого
управлеfi ия и местного самоуправления;

- разработка и внесение в установленном порядке rtредло)l(еuи1:I
по э(ll|еrгивному исполъзованию средств местного бlодlсета.
экономических и иных ресурсов;

- изучение состояния исполнения органами местного
самоуflравления требований Констит)ции и законов Кыргызской
Республики, указов и распоряжениЙ Президента Кыргызской
республики, а также постановлеЕий и распоряжений кабиflета
министров Кыргызской Республики в сфсре развития местllого
самоуправления, в том числе решение вопросов местного зцачения и
делегированных государственных полномочий;

- внесение предложений по совершенствованиIо
адмипистративно_территорцального устройства Кыргызсl(ой
Республики;

- взаимодействие с поJlномочными представl{телr]!1и
пllезидента Кьтргызской Республики в областях и местныI,r1.I
государственнымИ администрациями по вопросам государственнойt
сл),i{бы, муниципальной с.r}.х<бьт и местного самоуправления;

- лодготовка предложений Президенту Кыргызской Реслублики
ло формированию и размещению государствепного заказа на обу.tение
сJIуr(ащих, координация его реализации, оценка эффекгивности и
результативности обучсния;

]2

l) мамлекеттик кьвмат, муниципалдык кызмат ,(ава
;tiергиликтyy оз алдынча башкаруу чойросундо бирлиrryy мамлекеттик
саясатты оркYIIдотYY;

2) мамлекеттик жана муниципалдык кьвматчылардын (мындан
ары lсызматчылар) укуlсгарын я(ана мыйзамдуу кызыкчылыктарын
камсыз кылуу;

З) мамлекетгик башкаруу жа}Iа жергиликтrY оз мдын.Iа
башкаруу с:.tстемасын оркyндoтуy жана оптималдаштыруу;

4) itсергиликтуу оз алдынча башкаруунун уюtцтуруу-укуктук
>tiаша t}lпнансы-экономикалык негиздерин бекемдооге комоктоццy.



- кызматчыларды окуI}уга мамлекеттик заказды тyзуy жана
)(айгаштыруу боюнча сунуштарды Кыргыз Реслубликасыныrr
Президеr;тине Iсиргизlт 1чун даярдоо, €цlын ицIке ашырылыlцын
координациялоо, оIqд}ryнун эффективдlалуrytr жана
натыйl)I(алуулугун бамоо;

- t(ызматчынын этика ченемдерин иштеп чыцry жана этика
бологrча tсомиссиялардын ишин изилдоо;

- мамлекеттик жана муниципалдык кызмат орундарынын
реестрlаtlин допбоорун ицтец чыryу;

- региоЕдуК резервдерди, муниципаJIJгык резервд,I, мыйзамдар
MeIleп белгиленген башка кадрлар резервин (мьшдан ары - кадрлар
резерви) тyзyy жана иштоо механизмдерин, мамлекеттик ор-гаrrдардьiн
жаt]а жергиликтlт оз алдыпча бшIкаруу органдарынын кадрлар
резервиll тYзlтнY}l бирлиr<цry тартибин иштеп чыц/у х(аЕа жYзоге
ашыруу;

- кьвмат орундарына тилтуу квалификаlиялык таJIаптарды
иц,геп чыryу, мамлеI(еттик орIандар жана жергиликцy оз алдыцча
башкаруу органдарь1 тарабыкан аJIарды колдоцуу маселеJIерин
l(оордr4l1ациялоо;

- мамлекеттик каржылоо чейросlъдоry ыйгарым yKyKIyy
мамлексттик орган меЕев биргелеплтl, жермликц,у ез аJIдыЕча
башкаруу органдарыньш типтry тyзр{дорy жана lцтатIык санынын
.rеги боrонча сунуштарды иlцтеп чыгуу жана киргизуу;

- маI4ле(еттик кызмат, муниципалдьк кызмат жана жергилиl(Т}т
оз _алдынча башкаруу чейросундо эл араJIык келишимдердин
долбоорлорун дмрдоого катышуу жана эл аралык кызматташтыкIы
иrцке ашьjруу;

- смсий муниципалдык кызмат орrrдарын ээлеген адамдарга
класстьп( чендерди ыйгарlу чейросlндо мыйзамдарга ылайык
Агентгикке rкуктолгон функцияларды ишке ацшруу;

2) колдоо корсетуу чеIfросyндо:
- мамлекетIик Жана it4JЛИЦИПаJIдык кызмат орундарына кирYY

учYн талапкерлерди тестирл€онY, анын ичинде мыйзамдарда
белгиленген учурларда полиграфта тестирлооцy уюцтуруу жана
откорl,т;

- муниципалдык аралык кызматIаптык rIF] шарттарды т\зlY;
- жергиликтyy ез аJIдьшча башкаруу орIандарыяын цшиrt

оркyндотyyго комоктошly, мардын r(ергиликтrу жамааттардын
аJIдындагы жоопкерчилигин жогорулатуУ;

- мыйзамдарда белгиленген )drурларда мамлекеттик менчикти
муI{иципаJIдык менчиккс откоруп берl"у боюнча иштерге катышуу;

- терс негиздер боюнчаээлеген кьвмат орундарьшан бошотулган
кызматчылардын маалымат базасын трlу;

- разработка норм эт}tки служацих и изучецие деятель}lости
коlчlиссий по этике;

- разработка проекта реестра государственных и муниципальных
должностей;

. - разработка и реализация механизмов формирования и
фУнкциоцирования региопaцьного резерва, муниципzцьцого резерваJдругих установленных заI(оЕодательством резервов кадроВ (далее -
резервы кадров), единого порядка формирования р".фпо"' пuлро"
государствеItных органов и органов местного самоуправлениJt;

- разработка типовых квалификационцых требоваIrий к
должностям, координация вопросов их применени,I государственными
органами и органами местного самоуправления;

- разрабопrа и внесение предJIожений по типовьм струrcтурам и
предельпой штатной численЕости органов местного 

""rоупрч"лЪпrо,совместно с уполномоченным государственным органом в сфере
государственных финансов;

- участие в подготовке проектов международных договоров иосуществление международвого сотрудЕичества в сфере
государственной слуzсбы, муниципальной слухбы и местноло
самоуправлеция;

- осуществлепие функции, возложеЕной на АIентство всоответствии с законодательством, в сфере присвоения классных чинова отношении лиц, занимающих политические муниципальные
дол)кносlи;

2) в сфере поддержки:
- оргаЕизация и проведение тестироsания кандидаtов,

лретендующих для назЕачениrl на государственные ц муниципальные
должцости, в том числе тестиров&iия на полиграфе в случаях,
установленных законодательством;

- создание условий для мелtмуниципаJlьного сотрудfiичества;
- содействие в совершенствовании деятельности органовместного самоуправления, усилеЕие их ответственности перед

местным сообществом;
у.lастие в работе по передаче государственной собственности в

муниципальнуIо собственность в сл)лаJIхJ установлен}lыхзаконодательством;

- формирование базы данньlх служащих, освобоlrсденных от
занимаемых должностей по отрицательньIм основаниям;

- содействие оргаЕам местЕого самоуправления в разработке и
реализации программ социапьно-эко!]омического развития айылпьтх
аймаt(оs и городов;

- формированИе статистическОй отчетности в cr.]lepe
государственной и муниципальной службы;
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- осуществление мероприятий по реаJrизации дистанцио[Iной
формы обучения служащих;

- соверIленствование информационной (автоматизированной)
системы управления человеческими ресурсами на государс'веI{rlой
слу>l<6е и муниципальной службе;

- формирование и ведение базы данных по осцовtIыN{
направлениям деятельности органов местного самоуправле}Iиrr и (Iсрез
автоматизирова}Iную систему <<Санарип аЙмак> предоставлеflис
информации государственным органам и другим юриличес](им и
(l)изи.Iеским лицам;

- оказание содействия органам местного самоуправлсIIия в
ци4)роsизации их деятельности и внесение предложеций по
соверlценствованию применеЕия цифровьIх технологий;

- взаимодействие с разпичными организациями на пациоIIалыIом
!I международном уровнях по вопросам государственной слулсбы,
муницицальной слуrкбы и местного самоуправления;

- обеспечение информационной доступности в реuIении
Iiалровых вопросов государственньтм органам и органам мес,гного
самоулравления за счет поддержки ведомствеЕного 8еб-сайта и
печатного издания;

- рассмотрение заявлений и rкалоб с,туrкащих, t!изи.tеских и
Iоридических лиц по вопросам соблюдения зако}Iодательства
КыргызскоЙ Республики в сфере государственной и муниципальной
слуiкбы и местного самоуправления дJц принятия цеобходимых мср:

- оказание консультативной, методической и информаIIиоI]ной
помощи государственным органам, органам местного самоулравлеиия,
гражданам по вопросам государственной кадровой политики)
flрохо)!(дения государственной службы и муниципальной слух(бы,
функционирования инстиц/та местного самоуправлеЕия;

З) в ct|эepe коорлинации и мониторинга:
- в пределах установленной компетенции аыполtIепис

N{ероприятий по реаJIизации закоЕодательства о конфлик'ге интересов;
- мониторинг работы государственных органов и органов

местного самоуправления по соблюдению законодательства в ct)epe
государственной и муниципмьной сJrркбы;

- мониторинг, анализ и оценка функчионирования
государственной, муциципальной службы и местного самоуправления
JUtя принятия решений по I,гк совершенствованию;

, координация вопросов повьтшения квалиt|икации и
переподготовки служащrх, и лиц, состояцих в резервах кадров;, - координация донорской помощи в сфере обучения служащих;

- осуществлецие мониторинIа и аЕализа реализации
государственньIх программ развития местного самоуправления ;
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жергиликт\ry оз алдынча башкаруу органдарыца айыл
айN,Iактарынын жана шаарлардын социалдык-экономикалык oHYKTYpYY
программаларын иlIттеп чыгу)та жана жyзого ашыр}уга комок
](орсот\ry;

- ]\4амлекеттик )!(ана муниципалдык кызмат чойросYндо
статистикалык отчеттуулукту тyзlт;

- кызматчыларды аралыктан окуryунун формасьш жузого
ашыруу боtонча иш-чараларды ж!?ryзlт;

мамлекеттик кызматта жана муницилалдык кызматта адам
ресурс],арын башкарууцуlI мааJIыматтык (автоматташтырьтлгаII)
сI,1стсмасын оркYtlдотlry;

- хергиликтyy оз алдынча башкаруу органдарыtlыtl ишиЕlин
негизги багытlары боюнча маалымат базасын тузl^у жана жyргyзyy,
кСаttариптик аймак)) автоматташтырылган системасы аркылуу
ма!lлскеттик оргаIJдарга, башка юридикалык жана жеке жактарга
маалыматгарлы беруу;

- жергилиlсly оз шIдынча башкаруlz оргаtlдарына алардын ишигI
санариптештир}Yго комок Kopcoтlry жана санариптик технологияларды
liолдо]lууtIу оркytlдотуу боюнча сунуштарды киргизyy;

- мамлекеттиI( кызмат, муниципалдык кызмат жаЕа I(ергиликт\1..
оз аллы!tча башкаруу маселелери боюнча улl,ттук жана эл аральп(
децгээлдерде ар тyрд\т уюмдар менен оз ара аракеттенyy;

- мамлекеттик органдарда жана жергипикц./y оз алдыtlllа
баulкаруу оргаIIдарында кадр маселелерин чеч\ryдо ведомстволук всб-
сай,гка жаца басылмага колдоо корсотyунун эсебинен мамыматтык
,iетl(или l( гYYлYктY камсыз кылуу;

- зарыл чараларды KopYY YчYн мамлекетгик жана муниципаJlдык
кызмат жаЕа жергиликтyy оз алдынча башкаруу чойросyндо Кыргыз
Республикасынын мыйзамдарын сактоо маселелери боюнча
кызматчылардын, жеке адамдардын жана юридикалыl( жактардыtI
арь]здарыц жана даттанууларын кароо;

мамлекеттик кадр саясаты, мамлекеlтик кызматты хана
муниципалдык кызматты 9тоо, )кергиликт\ry оз zuIдынча башкаруу
институтунун иштоо маселелери боюнча мамлекеттик органдарга,
I(ергиликт\а оз алды$ча башкаруу оргаIIдарына консультациrлыl(,
методикалык жана маалыматтык я(ардам беруу;

3) координаIlиялоо жана мониториllг r{yргyз}ry чейросyнде:
- белгиленген компетенциянын чегинде кызыкчылыктардьпI

кагь]лыш}ryсу жонyндо мыйзамдарды жyзого ашьруу боюнча иш-
чараларды атl(аруу;

- мамлекеттик 1(ана муниципалдык кызмат чойросYнд0
мыйзамдарды сакгоо боюнча мамлекеттик органдардын жана
жергиликг!y оз алдынча башкаруу органдарыны}l ишине мониторинг
жYргYзYY;



- мал4лекеттиi( кызмат, муницилаJIдьж кьвмат жана жергиликтYY
оз алдьшча башкарууну еркYндот)т боюнча чечимдерди кабып алуу
YчYн алардыIr ишине мониторинг, таlцоо жана бааJIоо жyрryз}y;

- кызматчылардын жаЕа кадрлар резервинде турган адамдардын
квалиt]rикациясын )(огорулатуу хшlа кайра даярдоо маселелериц
координациялоо;

- кызматчыларды окуд}ry чойр€сyнде донордук )l(ардамды
коорди[Iациялоо;

- жергилиiсyy 9з аJlдъшча бачшарууну онуктурlа боюнча
I,Iамлеl(етгик программаJIарды жYзего ашыр}уга мониторинг хана
,],аJIдоо жYргYзIY;

- мамлекеттик органдардын жергиликтlлy оз алдынча баrшtаруу
оl]гандары менен оз ара apaкeтTeн\Ycl'Ilo мониторинг жана талдоо
х(yргyзlт, мамлекеттик орmндардьlн жана жергиликцy оз алдынча
башкаруу органдарыньlli ыйгарым ук},ктарын белуштуруу боюнча
суflуrцтарды киргизyy;

- хергиликцy ез алдынча башкаруу органдарына инвестициJIлоо
проц)аммаларын жана долбоорлоруц жYзоге ашьIр)с/га комок
KopcoTYY, бул максатlа эл аральп( жalta коммерци;lлык эмес уюмдар
менен оз ара аракеттенly;

4) Кыргыз Республикасьшын мыйзамдарына ыдайык башка
функциялар.

4. Агенттвrсгин укуктары

9. Агенттих езYно )ц,,lсгелгоIl милдетерди жана фунхцияrарды
жyзого ашыруу yчyн т€монкy укуктарга ээ:

- мамлекетfлlк кызматты, }ryншцпаJцык кызматты жана
жергиликтly ез zцдьп{ча бапп<арууну андан ары о!ryкryр}лr жана
модернизаlиялоо боюнча сунуrчтарды Кыргьв Республикасынын
Президентинин, Кыргыз Респубrпп<асьшыIt Министрлер Кабипетинин
Торагасы н ы н кароосуна киргизyy,

- Кыргыз Республикасыr.ьш мамлекеттик х(ана муниципалдык
кызмат, жергиликтYY оз алдынча башкарlry жоЕунде мыйзамдарын
бузуу менен кабыц алыlган мамлекеттик орIarцардыц жана
хершликтуy оз алдын.та баlшкаруу орmндарьпrын чечимдерин ,(окко
чыгаруу женyндо сунуштарды киргизyy;

- мамлекеттик жЕIна муЕиципаJцык кы:}мат жана жергиликтtY оз
алдынча башкаруу чойросyндо дочментrcрди иштеп чыг)aу yчyн
мамлекеттиК органдардыЕ жана я(ергиликцY оз алдынча башкарlу
органдарыrшн, башка уюмдардын окулдорyн тарryу;

- мамлекеттик кызмат, муIrшипалдык кызмат жана жергиликцY
оз аJIдынча башкаруу маселелери боюнча мамлекетlик органдар,

- осуществление мониторинга и анzLлиза взаимодействия
государственных органов с органами местного самоуправлеция,
внесение предложений по разIраничевию полномо.Iий
государственных органов и органов местного самоуправления;

- содействие органам местного самоуправления в реаJlизациlI
программ и проектов инвестированIrI, взммодействуя ддя этих целей
с ме)i(дународными и некоммерческими организациями;

4) иные функции в соответствии с законодательством
Кыргызской Республики.

4. Права Агеrrтства

9..Щля реализации возложенньIх задач и функций Агентство
имеет следующие права:

_ - вносить на рассмотреЕие Президенry КьlргьIзской Республикии Председателю Кабинета Миuистров Кырiызской Республики
предлоrI(ения по дальнейшему развитию и модернизации
государственной слу>tсбы, муниципальной слуrкбы и местного
сал{оулравлениJI;

- вносить предложсIlI4rI об отмеце рецений государственных
органов и оргаЕов местного самоуправденшl, пришIтых с наруlцением
законодательства о государственной и муниципальной службе,
местном самоуправлении Кыргызской Республики;

- привлекать представителей юсударственных органов и органов
местногО самоуправления, других организаций для рщработки
документов в сфере государственной и муниципальной слу>tсбы и
местного самоуправления;

- взаимодействовать с государственными оргаЕами, органами
местного самоуправления, общественными организациями ло
вопросам государственной службы, мунилипальной службы и
местного самоуправлениJI;

- формировать состав регионаJIьного резерва, муниципаJIьного
резерва кадров и иных резервов кадров в соответствии с
законодательством;

- проаодить мониторицг соблюдеrrия за(оцодательства в сФере
государственной слухсбы и муниципальной службы;

- участвовать в составе конкурсных и аттестаt{ионItых комиссий
государствеЕньIх Органов и органов местного само)rправлениr];

- вносить предложеЕие Президенry Кыргызской Республики,
Председателю Кабинета Министров КыргызЪкой РеспублЙки по
flроведению аттестации лиц, заЕимающих государственные и
муциципzuIьЕые должности, разрабатыватъ порядок проведения
аттестации;
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,Iiepгll]]1.1KTYY оз алдынча башкаруу органдары, коомдук уюмдар менен
оз ара аракетгеЕYY;

- региондук резервдин, муниципалдык кадрлар резервинин жа}Iа
б;rrка калрлар резервинин кураvын мыйзамдарга ылайык ryз\ry:

мамлекеттик кызмат,(ана муниципалдык кызмат чойресyндо
N{ ь] йl з а ]v,царды сактоого мониториЕг пryргYз\т;

, мамлекеl,тик органдардыт] жа}Iа жергиликтYY оз алдынча
башкаlэуу органдарынын конкурстук жана аттестациялык
комлtссиялардын курамына катышуу;

- мамлекетгик жаЕа муниципалдык кызмат оруЕдарын ээлегеII
адаN,Lllарды атrcстациялоо боюн.tа сунуштарды Кыргьтз
Республикасыяын Президентине, Кыргыз Республикасынын
МtIltt.tстрлер Кабинетиъlин Торагасыrtа киргиз\ry, аттестациялоо
,г.tl)тибин иIптел чыгуу;

-- мамлекеттик кызмат, муниципалдык кызмат )каЕа )I(ергиликтlY
tlз аллыltча башкаруу маселелери боюцча эл аралык оноктошт€р Meнelt
l(ызматташуу жаЕа байланыштарды енуктуруу;

- кызматчь]ларды окуryу, квалификациясын жогорулатуу жаЕа
,га>Iсрыйба алмашуу чойресyндо Кыргыз Республикасынын
мыйзамllарына ылайык эл аралык келишимдерди тYз\т;

кызматчыларды комплекстyy окутууну жана квалификациясын
жогорулатууну уюштуруу;

- мамлекеттик органдардан жаЕа жергиликтyy оз алдынча
баtuкаруу оргаIIдары!{ан, юридикаJIь]к жана жеке жактардан алардьпl
карамагындагы маалыматтарды берилген ьтйгарым укуктардын
чеги!lде талап кылуу)l(ана алуу;

мамлеке,гтик органдар жана жергиликтуу оз алдынча башкаруу
органлары, коомдук бирикмелер жана уюмдар менен ез ара
аракеттенYY I(енYндо макулдашууларды тYз\Y;

- мамлекеттик кызмат, муницилаJIдык кызмат жана жергиликryY
оз алдьп{ча башкаруу чейросyндо Кыргыз РеспубликасыныtI
мыйзамдарынын таJIаптарын аткарбаган мамлекеlтик органдардын
)кана )(ергиликтyy ез алдынча башкаруу органдарынын )кетекчилерин
,iоопкер.tиJlик](е тартуу жонyцдо Кыргыз Республикасыныrr
Президентине, Кыргыз Республикасьшын Министрлер Кабинетиниtr
Торагасыrта rKaHa башка кызмат адамдарына сунуш киргизly;

Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында каралган башка
ыйгарыl\,l укуктарды жYзого ашыруу.

5. Агенттrtкгиu ишиIl уIоluтуруу

i0. Агенттик хана аЕын аймактык болумдеру мамлекетгик
liЫЗlttаТ, МУНИЦИП?ЦДЫК КЫЗМаТ ЖаtIа ЖеРГИЛИКГYY ОЗ аJIДЬППа
башкаруу иштери боюнча органдын бирдикгyy системасын тyзот.

- сотудничать и развивать связи с междуrIародными партнерами
по вопросам государственной слуrкбы, муниципалыrой службы и
местцого самоуправления;

- заключать международньте договора в сфере обучсния,
повыlцения квалификации и обмена опытом служащих в соответствилt
с законодателъством Кыргызской Ресrryблики;

- организовывать комплексное проведение обучоtI]d'I I.I

повьтшеrтия квалиtРикации служащих;
- запраtцивать и получать от государственных органов и оргаltов

\.1естцого самоуправления, юридических и физи.tесlсих лиц
находящиеся в их ведении сведенияl в пределах предоставлеuных
полtrомочий;

- заключать с государствеrrными оргавами и оргаlIами местtlого
саIlоуправления, общественными объединевиями и оргапизация\{l]
соглашения о взаимодействии;

- вносить предложение Президенту Кыргызской Ресrtублики,
Председателю Кабинета Министров Кьщгызской Республики и лругим
долI(ностным лицам о прив]Iечении к ответственности руl(оводи,гелей
государственных органов и органов местного самоуправлеtlия, не
l{сполняюцих требования законодательства Кыргызской Рсспублрlки в
ctpepe государственt]ой службьL муниципальЕой слуlltбы и местtlого
самоуправления;

- осуцествлять иные полномочия, предусмотреl]ttые
заliоподательством Кыргызской Республики.

5. Организация работы Агеuтства

10. Агентство и его территориальяые подразделения образуют
единую систему органа по делам государственной слуrlсбы,
муниципальной слуrкбы и местного самоуправления.

l 1. Агентство возглавJиет директор, назначаемый IIа долI(IIость
и освобоrкдаемый от долrкности Президентом кыргызской Респубrlики.

12..Щиректор:

- осуществляет на основе единоначаLлия обtцее руководство
деятельностью АгеЕтства и Еесет персонаJIБIl)aю oTBeTcTBeEtIocTb за
выполнение возложенньж на Агентство задач и фуЕкций;

- информирует Президента Кыргь]зской Реслублики,
Председателя Кабинета Министров Кьргызской Республики о
деятельности Дгентства;

- участвует в заседаниях и сессиях Жогорку Кенеша Кыргь]зской
Республики, в заседаниях комитетов и фракший по аопросам,
относящимся к его компетецции;

- участвует в заседаниях Кабинgта Министров Кыргызской
Республики;
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1 1, Агенттикrи директор жетеmейт, ал fuргыз
Республикасыныч Президенти тарабыяан кызмат ордуна дайыялалат
;KJHa l(ызмат ордунан бошотулат.

l2. Директор:
- жеке баlлчылык негизде А-гентIимин иlлине )I(аJIпы

iкетекчилик кылат хана Алентrикке жyктелгон милдеттерди жана
t!уr:кцлlяларды аткаруу yчун жеке жоопкерчилик тартат;

- Агенттиктин ици ж€ЕYндо Кыргьв Республикасынын
Президентине, Кьтргыз Республикасьп{ын Министрпер Кабинетинин
Торагасыrrа маалымат берет;

- аtrын комлетенциясына кирген маселелер боюнча Кыргыз
республиrсасынын Жогорку Кецеurинин жыйналыIIIIарына хана
сессиrIларына, комитеттер менен фракциялардын )IGIйналыштарына
катышат;

- Кыргыз Республикасьшьш Министрлер Кабинетицин
жь]йнальlштарына катышат;

- Агенттиктин компетенциясьпIа киргеЕ маселелер боюцча
мамлскеттик оргацдардын жана ,(ергиликт!y ез аJтдынча башкаруу
оргацдарыныц коллегияларына катыIлат;

- директордун орун басарларын кызмат ордуна дайьшдоо )(ана
I(ызмат ордуflап бошоryу rкенундо КырIыз Республикасыныв
министрлер Кабинетинин Торагасына cylrym киргизет;

t АгеЕттиктин кызматчыJlарьш жана кызматкерлерин,
Агснтгиtстин аймактьjк белумдорунун жетекчилерин жаЕа
](ызматчьпарын кызмат орундарына дайындайт, ротациялайт, кызмат
орундарынан бошотот, сыйлайт жана тартиптик х(аза колдонот;

- Агентrиктип кызматчыларына беrtгиJIенген тартипте класстык
чендерди ыйгарат;

озyнyн орун басарларынын ортосунда милдеттерди
болушryрет;

оз компетенциrIсынын чеIинде буйруктарды, тескемелерди
жаца башка актыларды чыгарат;

_ - борбордук аппараттын, аймактык беrrуrилеруяун тlзумlъ
бекитет. Мьтнда диреI<торду дайыЕдоо дтеrrгпrкгиц ry.у.у' ч.ф,,уу
учун негиз болуп саналбайт;

- АгеItтгцктин борбордук шшарать]нын, аймактык
болумлорунун штатtык ырааттамасын эмгек акы Фондунун жана
мыйзам менен белгиленген щтаттык сакынын чегинде бекитет;

- Агенттиктин борбордllк аппаратынын хана аймактык
болумдорунун тузумдук белумдеру жонуuде жоболорду бекитет;

- Агенттиктин эмгек акы фондlн баrrrкарат;

- АгентIиктиц иIл rrланын xralia регламентин бекитет;
- I<ьIзматчыларды rKaHa башка адамдарды белмленген тартипте

<Мамлекеттик кызматтыв отличниги), <<Мlrниципалдык кызматтын

- участвует в коллегшIх государственных оргщtов и органов
местного самоуправленlur по вопросам, относящимся к компетенции
Агентства;

_ _ вносит представления Председателю Кабинета Мипистров
Кыргызской Республики о нaвначеЕии и освобождении от долlкности
заместителей диремора;

- нalзначает на долх(ности, осуществляет ротацию, освобоrкдает
от должности слукащих и работников Агентства, руководителей и
служащих территориальных подразделений Дгентства, поощряет и
налагает дисциплинарные взысканIrl;

- присваивает в установленвом порядке классные чияы
слулсацим Агентства;

- распределяст обязанности мехцу своими заместитеJIями;
- издает приказы, распоряr(ения и иные zкты в рамках своей

коillпетенции;

- утверх(дает структуру центршьноrо аппаратаl
теiфиториальных подразделеЕий, При этом нzвЕачецие директора не
является основанием для изменения струкryры Агентства;

- утверждает штатное раслисание центраJlьного апларата,
территориаlIьных подразделений Агентства в пределах фояда оплатытрУда и предельпой штатной численuости) устаtlоDлепцыхзаконодательством;

- утверждает положениr1 о сц)уктурных подразделениях
центральЕого аппарата и территориапьных подразделений Агептства;

- осуществляет управление фондом заработной платы Агентства;
- )лверждает плаН и регламент работы Агентства;
- в устаЕовленtlом порядке нагрФкдает служащих и других лицIlагрудными знаI€млi <<отличниrс rосударственной слуrкбы>,

<<Отличник муниципальной слуrкбь>,- no"nr.r*,un ;;;;"".о
самоуправлениJI) и иными ведомствецными наградами;

- в установленном зсlконодательством порядке представляет
с_отрудников Агентства к нафФкдевию государственн"rмй нагрчдами
Кыргызской Республики;

__ _ ведет цереговоры и в установленЕом законодательством
IGlргызской Республики порядке заключает междуЕародцые
межведомственные договоры по вопросам, отIlосящимся к
компетенции Агентства;

_ осуцествляет иItые полномочиrl) предусмотренные
законодательством Кьlргызской Ресrryбrrики.

_ 
1З, !иректоР имеет заместителей, назначаемых на дол)(ность и

освобождаемых от должности Председателем Кабинета'Министроч
КьцгызсttоЙ РеспубликИ по представлению директора Агентс,r.ва,
которые подчиняются непосредственно директору и организуIот
деятельность Агецтства в пределatх возложенцых на них обязанностей.
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отличtlиги),(ана (Жергиликтyy оз мдыtlча башкаруунун отличниги),
тош белгилери жана башка ведомстволук сыйлыкгар менен сыйлайт;

- Агенfiиктин кызматчыларыц мыйзамдарда белгилецгец
тартлlпте Кыргьтз Республикасынын мамлекеlтик сыйлыктары менен
сыйлоого корсотот;

- сyйлешyyлердy жyрryзет ;кана Кыргыз Республикасынын
мыi{замдарында белгиленген тартипте Агенттиктин компетенциясыЕа
к}lрген маселелер боюнча эл аралык ведомстволор аралык
келишимдерди тyзот;

- Кыргыз Республикасьпrын мыйзамдарында каралган баurка
ы й гарым укуtсгарды ишке ашырат.

l3. Директордун орун басарлары болот, алар Агенттиктин
директорунр{ сунушу боюнча Кьтргыз Республикасыньтн Министрлер
l(аблlпстцнин Торагасы тарабыван кызмат ордуtIа дайындалат )каuа
кызмат ордунаЕ бошоryлат, аJIар тyздоЕ-тyз директорго баш иет жана
аJtарга жyктолгон милдеттердин чегинде Агентгиктин ишин уюlцтурат.

I(ыргьтз Республикасынын Министрлер Кабинетинин Терагасьт
озyllyш демилгеси боюнча Агенттиктин директорунун орун басарыrr
l<ызмат ордунан боIцотууга укуктуу.

l4. Эгерде Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин
'I-орагасы тарабынав башка чечим кабыл алынбаса, Агентгиктин
директору жок учурла, орув басарларыньтн ортосунда мипде]-гердиц
болушryрулуtrrуно )i(араша, анын функцияларын директордун орун
басарларынын бири аткарат.

6. Коруryнду rкоболор

|5. Ишин ,ryргYзYY YчYн зарыл болгон тийиштуу мулк Кыргыз
Республикасынын мыйзамдарына ылайык оперативдyy башIсаруу

укугунда Агеriттикке бекитилип берилет.
]6. Агенттикгин жана ацын болрtдорруrr ицJин каржылоо

республикалык бtодлtеттин жана Кыргыз Республикасынын
i,{ыЙзамдары менен ть]юу салынбагац башка каржылоо булакrарынын
эсебинен тсурryзулот.

l7. Агенггик республикалык бюджеттен жана тыюу салынбаган
башка булактардан тyшкен финансы каражаттарьпrын эсебин
,(YргYзот. Кыргыз РеспубликасыныIl мыйзамдарына ылайык
с,|,атистикалык, финансылык я<ана башка отчетIорду тапшырат,

18. Агентrикти кайра уюштуруу х(ана )коюу Кыргыз
Ресrtубликасыныrr мыйзамдарында белгиленгец тартипте жyрryзyлот.

l9. Агенттиктип докумецтгери (Кыргыз РеспубликасыЕы!I
улуттук архив сРонду lконундо> Кыргыз Республикасынын Мыйзамына
ылайык сакталат.

Председатель Кабинета Министов Кыргызской Республикrt
вправе освободить заместитеJUI дирекIора Агентства по собствеIIflой
инициативе.

l4. При отсутствии директора Агентства исполнение его
t!ункций осуществляется одним из заместителей директора, исходя из
распределений обязанностей между заместителями, если иное рошен]{аuе принято Председателем Кабинета Министров I(ыргызско}'i
Республики.

6. Заклtочительrrыс положсt!IIя

l5. За Агентством ца праве оперативного управлеIlиrt в
соответствии с законодательством Кыргызской Ресrtублиtси
закрепляется соответствующее имущество, необходимос ллrl
осуществления его деятельности,

16. Финансирование деятельности Агентства l, его
подразделений осуществJUIется за счет республикавского бIодlIсета и
иных источников финансирования, не запрещенпь]х
законодательством Кыргызской Республики.

17. Агентство ведет )лет финансовых средств, поступивuIих из
республиканского бюджета и иных незаrrрещеЕlных источ}I!lI(ов,
представляет статистические, финансовые и иные отчеты в
соответствии с закоЕодательством Кыргызской Республики.

18. Реоргаяизация и ликвидация Агеtiтства осуцlествляется в
порядке, уставовленном законодательством Кыргьтзской Республики,

19. Документы Агентства хранятся в соответствии с Заколlом
Кыргызской Реслублики <О Национальном архивном с|оttдс
Кыргызской Республики>.
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2-тирrсеме

Кыргыз Рсспубликасынын Министрлер Кабиrrетлtне
I(арlштуу Мамлекеттик кызмат жаца жергилllктlт
о3 алдыIIчд башкаруу иштери боюнча мамлеl(еттиI(

агепттиlсгин башкаруу
схемасы

схема
уttlrавлсrrrIя Государственного агентства по дслам государствеIIIIой

слу2кбы }I местцого самоуправления при Кабиrrете Миltпстlrов
Кыргызской Республики

Прлtло>Itсrlие 2

Учре)lценllе
(Редакц}lл газсты

(ММк -
мамлекеттиl(

жана
мувициtlалдык

Государственное агентство по дела}4 государствен}Iой
слуrкбы и местrrого самоуправления при Кабинете

Министров Кьтргызской Республики

(чентральный аппарф

, Дкадемил
государственного
управлеиия при

Президснте
l(ыргызской
l)есllублики

Территориальвые подразделеви,

Кыргыз Реслубликасынын Министрлер Кабинетине
карашryу МамлекетIик кызмат жана жерI]]пиктYY

оз алдыrlча башкаруу итrrтери боюнча
мамлекеттик агентмк

(борбордук аппарат)

Кыргыз
Республикасынын

Президентине караlrrryу
Мамлекеттик башкаруу

академиясы

Аймактык
болумдор

"ММК - мамлекеттик
жана }ФшиципаJIдык
кьвмат" .гезитинин

редакциясы" мекемеси


