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Административдик иш -администрациялык органдардын тышкы 

таасирге ээ болгон жана административдик актыларды кабыл алуу менен 

аяктаган иши, ошондой эле жеке же юридикалык жактар үчүн укуктук 

жана/же иш жүзүндөгү кесепеттерге алып келген аракет же аракетсиздик. 

 

 
Мазмунга 
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Кош тилдүүлүк-(кош тилдүү, лат. bi- "эки" + лат. lingua "тил") - эки 

тилди кезектешип колдонуу практикасы, эки тилди билүү жана алардын 

жардамы менен ийгиликтүү баарлашуу (минималдуу билим менен да) 

тилдердин). Эки тилди бирдей кемчиликсиз билүү, баарлашуунун зарыл 

шарттарында аларды бирдей пайдалана билүү. 

 

 

Мазмунга 
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Дин- салттуу культтук практикасы бар динге таандык болгон ишеним. 

 

 

Мазмунга 
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Гендердик теңчилик -аялдар менен эркектердин бирдей укуктук 

статусу жана аны ишке ашыруу үчүн бирдей мүмкүнчүлүктөр, жынысына 

карабастан адамдарга жашоонун саясий, экономикалык, социалдык, коомдук 

жана маданий чөйрөлөрүнө катышуу үчүн өз мүмкүнчүлүктөрүн эркин 

пайдаланууга мүмкүндүк берет. 

 

Мазмунга 
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Гендердик теңчилик- аялдардын жана эркектердин бирдей укуктук 

статусу жана аны ишке ашыруунун бирдей мүмкүнчүлүктөрү, жынысына 

карабастан адамдарга турмуштун саясий, экономикалык, эмгектик, социалдык, 

коомдук жана маданий чөйрөлөрүнө катышуу үчүн өздөрүнүн 

жөндөмдүүлүктөрүн эркин пайдаланууга мүмкүндүк берет. 

 

 

Мазмунга 
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Билим берүү тармагындагы мамлекеттик саясат- так аныкталган 

стратегиялык максаттарга жетүү жана улуттук же глобалдык маанидеги 

көйгөйлөрдү чечүү үчүн билим берүүнүн мүмкүнчүлүктөрүн натыйжалуу 

пайдалануу максатында ал тарабынан ишке ашырылып жаткан билим берүү 

чөйрөсүндөгү мамлекеттин ишин багыттоо жана жөнгө салуу. Ал мыйзамдар, 

жалпы мамлекеттик программалар, мамлекеттик токтомдор аркылуу, 

ошондой эле коомдук уюмдарды жана кыймылдарды, жалпы коомчулукту 

колдо болгон каражаттар (массалык маалымат каражаттары, коомдук 

академиялар, кесиптик бирикмелер, союздар ж.б.) менен колдоого тартуу 

аркылуу ишке ашырылат. 

 

 

Мазмунга 
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Мамлекеттик кызмат- Кыргыз Республикасынын жарандарынын 

мамлекеттик органдардагы кесиптик кызматтык ишмердүүлүгү. Мамлекеттик 

кызматка мамлекеттик кызмат, аскердик кызмат, укук коргоо кызматы жана 

дипломатиялык кызмат кирет. 

 

 

Мазмунга 
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Мамлекеттик орган- Конституцияга жана башка ченемдик укуктук 

актыларга ылайык туруктуу негизде түзүлгөн, мамлекеттик бийликтин 

функцияларын жүзөгө ашырууга, милдеттүү чечимдерди кабыл алууга жана 

алардын аткарылышын камсыз кылууга ыйгарым укук берилген, 

республикалык бюджеттен каржылануучу орган. 

 

 

Мазмунга 
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Жарандык иденттүүлүк- жарандык коомчулукка жамааттык субъект 

катары аракеттенүүгө мүмкүндүк берүүчү, тигил же бул мамлекеттин 

жарандарынын коомчулугуна таандык болуу сезими. 

 

 

Мазмунга 
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Жарандык коом- мамлекеттик бийликтин рычагдарына жакын 

болбогон жарандардын жыйындысы, мамлекеттик-мамлекеттик жана 

коммерциялык түзүмдөрдүн алкактарынан тышкаркы коомдук мамилелердин 

жыйындысы; эркин жарандардын жана ыктыярдуу түрдө түзүлгөн 

коммерциялык эмес багытталган бирикмелердин жана уюмдардын өзүн-өзү 

көрсөтүү чөйрөсү. 

 

 

Мазмунга 
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Кеңсе жумушу- документтештирүүнү, иштин жүрүшүн, документтерди 

оперативдүү сактоону жана пайдаланууну камсыз кылган иш-чаралар. 

 

 

Мазмунга 
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Демократия- процесстин жыйынтыгына же анын маанилүү этаптарына 

катышуучулардын бирдей таасири менен жамааттык чечимдерди кабыл алуу 

ыкмасына негизделген саясий система. 

 

 

Мазмунга 
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Денонсация- мамлекеттин өзү түзгөн эл аралык келишимден тийиштүү 

түрдө таризделген баш тартуусу. 

 

 

 

 

Мазмунга 
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Дискриминация- адамга карата терс же бейкалыс мамиле, же 

кандайдыр бир белгинин болушунун негизинде белгилүү бир укуктардан 

ажыратуу. 

 

 

 

Мазмунга 
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Документ агымы - документтерди түзүү, иштеп чыгуу, кабыл алуу, 

берүү, сактоо жана архивдөө системасы болуп саналат. 

 

 

 

Мазмунга 
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Имам- даават кылууга ыйгарым укуктуу адам. 

 

 

 

Мазмунга 
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Инклюзивдик билим берүү- билим берүү керектөөлөрүнүн көп 

түрдүүлүгүн жана жеке мүмкүнчүлүктөрүн эске алуу менен бардык 

окуучулардын билимге бирдей жеткиликтүүлүгүн камсыз кылуу. 

 

 

 

Мазмунга 
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Inclusion- бул ар бир адамдын физикалык, физиологиялык же башка 

өзгөчөлүктөрүнө карабастан белгилүү бир системага (мисалы, билим берүү) 

кириши. 

 

 

Мазмунга 
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Институттук механизм- бул институттарга негизделген чарба 

жүргүзүүчү субъекттердин өз ара аракеттенүүсүнүн белгиленген системасы. 

Структуралык мамиле. Институционалдык механизм – бул бүтүндөй 

экономиканын чарбалык механизминин өзүнүн структурасына ээ болгон 

структуралык бөлүгү. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



23 

 

 

Конвенция - эл аралык келишимдин бир түрү болуп саналат. Тигил же 

бул келишимди конвенция деп атоого тийиш болгон конкреттүү белгилерди 

бөлүп көрсөтүү кыйын. Тескерисинче, белгилүү бир түрдөгү же мазмундагы 

келишимдерди конвенция деп атоого болот. 

 

 

 

Мазмунга 
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Моюнга алуу- (лат. Confessio «моюнга алуу») же дин, белгилүү бир 

диний доктринанын ичиндеги диндин өзгөчөлүгү, ошондой эле бул динди 

карманган динге ишенгендердин бирикмеси. 

 

 

 

Мазмунга 
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Конформизм -(латынча conformis - «окшош; ырааттуу») - башка 

адамдын же адамдардын тобунун реалдуу же ойдон чыгарылган кысымынын 

таасири астында адамдын жүрүм-турумунун же пикиринин өзгөрүшү. 

 

 

 

Мазмунга 
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Корреспонденция - (fr.кат алышуу) - өз аракат алышуу. Ппочтакат 

алышуу,тамгалар. Корреспонденциялар - ичиндеги 

билдирүүлөргазета(редакциялык) башка жерлерден жиберилген. 

 

 

Мазмунга 

 

  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%83%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%87%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B0%D0%B7%D0%B5%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A0%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D0%A1%D0%9C%D0%98)&action=edit&redlink=1
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Өстүрүү- асылдандыруу, өстүрүү, өнүктүрүү, багуу жана түшүмдүүлүгүн 

жогорулатуу. Негизинен айыл чарбасында, ошондой эле коомдук илимдерде 

өсүүнү жана жакшырууну белгилөө үчүн колдонулат. 

 

 

Мазмунга 
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Мүмкүнчүлүгү чектелген адам- ден соолугунун бузулушунан улам 

организминин функцияларынын туруктуу бузулушу менен ооруган, жаракат 

алган же өмүрүнүн чектелишине алып келген кемчиликтердин кесепеттери 

менен жабыркаган жана аны социалдык жактан коргоону жана 

реабилитациялоону талап кылган адам. 

 

 

 

 

Мазмунга 
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Саламаттык сактоо- жарандардын ден соолугун коргоого, чыңдоого 

жана калыбына келтирүүгө багытталган медициналык жана башка чаралардын 

комплекси. 

 

 

 

 

Мазмунга 
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Медициналык кызмат- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 

ылайык келтирилген чыгымдардын ордун толтурууну караган бейтапка 

медициналык-санитардык жардам көрсөтүүнүн формасы. 

 

 

 

Мазмунга 
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Адам укуктары боюнча эл аралык укук- мамлекеттердин укуктук 

милдеттенмелерин аныктайт, ага ылайык алар адамдын же адамдардын 

топторунун адамдын укуктарын жана негизги эркиндиктерин илгерилетүү 

жана коргоо максатында белгилүү бир жолдор менен аракеттенүүгө же 

белгилүү бир аракеттерден баш тартууга милдеттүү. 

 

 

 

Мазмунга 
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Эл аралык укуктук жоопкерчилик- эл аралык укуктун субъектинин эл 

аралык укуктун башка субъектине эл аралык укук милдеттенмесин бузуунун 

натыйжасында ал келтирген зыянын жоюу боюнча милдеттенмеси же эгерде 

мындай компенсация атайын эл аралык келишимде каралса, эл аралык укуктун 

нормаларын бузбашы керек. 

 

 

 

Мазмунга 
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Эл аралык келишим-мамлекеттер жана/же эл аралык укуктун башка 

субъекттери тарабынан түзүлгөн эл аралык укук менен жөнгө салынуучу 

келишим. 

 

 

Мазмунга 
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Эл аралык стандарт- эл аралык уюм тарабынан кабыл алынган 

стандарт. Стандарт - продукциянын, эксплуатациялоонун, сактоонун, 

ташуулардын, сатуунун жана утилдештирүүнүн, жумуштардын 

аткарылышынын же кызмат көрсөтүүлөрдүн мүнөздөмөлөрүн белгилеген 

документ. 

 

 

 

Мазмунга 
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Инсандар аралык мамилелер- коммуникациянын биргелешкен иш-

аракеттеринин процессинде пайда болгон адамдын айланасындагы адамдар 

менен өзгөчө мамилелери. 

 

 

 

 

Мазмунга 
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Тынчтык чогулушу- зомбулуксуз жана куралсыз мүнөздөгү жыйын. 

 

 

 

Мазмунга 
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Миссия- динди жайылтуу максатында өлкөгө келген диний уюм же чет 

мамлекеттердин диний уюмунун өкүлдөрү. 

 

 

Мазмунга 
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Ар түрдүүлүк -бул топторду жана адамдарды бири-биринен айырмалоо 

үчүн колдонула турган кандайдыр бир өзгөчөлүк. Кыскача айтканда, бул 

адамдарды курагы, жынысы, улуту, дини, майыптыгы, билими жана улуттук 

тегинен айырмалап турган нерселерди сыйлоо жана таануу аркылуу 

күчтөндүрүү жөнүндө. 

 

 

Мазмунга 

 

  



39 

 

 

Көп тилдүүлүк- эки же андан көп тилди жеке сүйлөөчүнүн же 

сүйлөгөндөрдүн коомчулугунун колдонуусу. Дүйнө калкында бир 

тилдүүлөргө караганда көп тилдүүлөр басымдуулук кылат. Ааламдашуу жана 

социалдык ачыктык сыяктуу көрүнүштөр көп тилдүүлүктүн жайылышына 

шарт түзөт. 

 

 

Мазмунга 

 

  



40 

 

 

Муниципалдык кызмат- Конституцияда жана башка ченемдик укуктук 

актыларда аныкталган милдеттерди, функцияларды жана ыйгарым укуктарды 

туруктуу негизде ишке ашыруу үчүн Кыргыз Республикасынын 

жарандарынын жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарындагы кесиптик 

кызматтык ишмердүүлүгү. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



41 

 

 

Улуттук иденттүүлүк- адамдардын белгилүү бир социалдык-этникалык 

жамаатка таандык экендигин жана анын коомдук мамилелер системасындагы 

ордун аңдап билүү. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



42 

 

 

Адамдын кол тийбестиги -Адамды эркинен ээнбаштык менен 

ажыратууга болбойт деген принцип. 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



43 

 

 

Ченемдик укуктук акт- бул мыйзам чыгаруу органы тарабынан өз 

компетенциясынын чегинде кабыл алынган жана укуктук ченемдерди 

белгилөөгө, өзгөртүүгө жана жокко чыгарууга багытталган белгиленген 

формадагы жазуу жүзүндөгү расмий документ, б.а. көп жолу колдонууга 

арналган туруктуу же убактылуу мүнөздөгү жалпысынан милдеттүү 

рецепттер. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



44 

 

 

Билим берүү- инсандын, коомдун жана мамлекеттин гармониялуу 

өнүгүүсү үчүн билим берүүнүн жана окутуунун үзгүлтүксүз, системалуу 

процесси, ал окуучунун мамлекет тарабынан белгиленген билим деңгээлине 

жетиши жөнүндө билдирүү менен коштолот. Билим берүү деп окуучулардын 

тиешелүү документ менен күбөлөндүрүлгөн белгилүү бир билим деңгээлине 

жетишүүсү жана тастыкталышы түшүнүлөт. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



45 

 

 

Жарандардын кайрылуусу- жазуу жүзүндөгү, электрондук же оозеки 

сунуш, арыз, даттануу. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



46 

 

 

Коомдук кызыкчылык- жамааттын же бул жамааттын орточо өкүлүнүн 

анын жыргалчылыгын, стабилдүүлүгүн, коопсуздугун жана туруктуу 

өнүгүүсүн камсыз кылууга байланышкан кызыкчылыгы. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



47 

 

 

Жергиликтүү бийлик- конституцияга жана башка ченемдик укуктук 

актыларга ылайык туруктуу негизде түзүлгөн, тиешелүү административдик-

аймактык бирдиктин чектеринде өкүлчүлүктүү же аткаруучулук иш-

милдеттерди жана ыйгарым укуктарды жүзөгө ашырууга, жергиликтүү 

маанидеги маселелер боюнча аткарууга милдеттүү чечимдерди кабыл алууга 

ыйгарым укуктуу орган; берилген мамлекеттик ыйгарым укуктарды жүзөгө 

ашыруу жана жергиликтүү бюджеттен каржылануучу алардын аткарылышын 

камсыз кылуу. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



48 

 

 

Граждандардын ден соолугун коргоо- ар бир адамдын физикалык 

жана психикалык саламаттыгын сактоого жана чыңдоого, ага медициналык 

жардам көрсөтүүгө багытталган саясий, экономикалык, укуктук, социалдык, 

маданий, илимий, экологиялык, медициналык, санитардык-гигиеналык жана 

эпидемияга каршы иш-чаралардын комплекси; ден соолукту жоготуу. 

 

 

Мазмунга 

 

  



49 

 

 

Ажылык- динге ишенүүчүлөрдүн диний маанидеги ыйык жерлерге 

зыяраттары. 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



50 

 

 

Плюрализм- позиция, ага ылайык болуунун бир нече же көп көз 

карандысыз жана азайтылгыс принциптери же түрлөрү, билимдин негиздери 

жана формалары, жүрүм-турум стилдери ж.б. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



51 

 

 

саясий ишенимдер- саясатка, экономикага, мамлекеттин жана коомдун 

түзүлүшүнө, мыйзамдар кандай болушу керек жана коомдук адеп-ахлак 

кандай болууга тийиш деген ишенимдердин жана көз караштардын 

жыйындысы же системасы. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



52 

 

 

Саясий баш калкалоочу жай- куугунтуктан башпаанек суроого 

дүйнөлүк коомчулук тарабынан таанылган адамдын укугу, ошондой эле 

мамлекеттердин өз аймагында башпаанек берүү укугу. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



53 

 

Адам укуктары -расасына, жынысына, тилине, динине, саясий же башка 

көз караштарына, улуттук же социалдык тегине, мүлкүнө, туулган жерине же 

башка статусуна карабастан бардык адамдардын ажырагыс укуктары. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



54 

 

 

Мыйзамдуу ишке ашыруу- ички деңгээлдеги эл аралык 

милдеттенмелерди иш жүзүндө ишке ашыруу, ошондой эле эл аралык укуктук 

нормаларды улуттук укук системасына киргизүүнүн конкреттүү жолу. 

 

 

Мазмунга 

 

  



55 

 

 

Укуктук система- укук тутумунун (анын ичинде мыйзам чыгаруу 

системасынын), укуктук маданияттын жана укук колдонуунун жалпы 

байланышы. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



56 

 

 

Резервация- (лат. Praeservatio) аңчылыктан жана браконьерчиликтен 

корголгон рельефтин аймактары. Перен. Кээ бир өлкөлөрдө: кээ бир колдонуу 

интернациялангандарды убактылуу кармоо үчүн шаардын ачык жерлери 

(мисалы, стадион). 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



57 

 

 

Меритократия принциби- башкаруу принциби, ага ылайык 

жетекчилик кызматтарды социалдык тегине жана финансылык байлыгына 

карабастан эң жөндөмдүү адамдар ээлеши керек. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



58 

 

 

Теңдик принциби- демократиянын жана классикалык либерализмдин 

эң маанилүү принциби, ага ылайык бардык жарандар расасына, улутуна, 

жынысына, коомдогу абалына, диний жана саясий ишенимдерине карабастан 

мыйзам алдында бирдей. Бул принципти бузуу дискриминация деп аталат. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



59 

 

 

Прозелитизм- башка диндердин жолдоочуларын өз динине өткөрүү 

каалоосу. 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



60 

 

 

Ратификация- документке (мисалы, келишимге) аны тараптардын ар 

биринин тиешелүү органы бекитүү аркылуу юридикалык күч берүү процесси. 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



61 

 

 

Аймактык иденттүүлүк - жамааттык иденттүүлүктүн формасы катары 

аныкталат, мында анын алып жүрүүчүсү мейкиндик-убакыттык 

идентификацияга, баалуулукка, эмоционалдык, регулятивдик тышкы дүйнө 

менен өз алдынча байланышууга жөндөмдүү. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



62 

 

 

Диний иш-чаралар- динге ишенгендердин диний керектөөлөрүн 

канааттандырууга, диндерди жайылтууга, диний билим берүүгө, 

сыйынууларды, намаз жыйындарын, хутбаларды окууга, рухий адистерди 

даярдоого, дин кызматкерлерин, миссионердик иштерди жүргүзүүгө 

багытталган иш-чаралар, ошондой эле культту уюштуруучулук жана 

материалдык жактан камсыз кылууга багытталган башка иш-чаралар; диний 

уюмдун практикасы (диний адабияттарды басып чыгаруу жана жайылтуу, 

диний багыттагы буюмдарды чыгаруу жана таратуу, рухий кызматкерлерге 

жана дин кызматкерлерине кийим тигүү жана башка иштер). 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



63 

 

 

Диний ырым-жырымдарды жана ырым-жырымдарды- ритуалдык 

иш-аракеттерди жасоонун тартиби жөнүндөгү доктрина менен белгиленген. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



64 

 

 

Диний культ- атайын ырым-жырымдарда, дин кызматкерлеринин жана 

динге ишенгендердин иш-аракеттеринде чагылдырылган ар кандай диндин 

милдеттүү элементтеринин бири. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



65 

 

 

Диний ырым- диний идеялар камтылган догма менен белгиленген 

аракеттердин жыйындысы. 

 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



66 

 

 

Дин- табияттан тышкаркы нерселерге ишенимге негизделген дүйнө 

таанымы жана мамилеси, ошондой эле аларга тиешелүү жүрүм-туруму жана 

конкреттүү аракеттери (культу). 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



67 

 

 

Калктын санитардык-эпидемиологиялык бейпилдиги- 

экологиялык факторлордун адамга зыяндуу таасири жок жана анын жашоосу 

үчүн жагымдуу шарттар камсыз кылынган калктын ден соолугунун абалы, 

адамдын айлана-чөйрөсү. 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



68 

 

 

Светтик мамлекет- дин мамлекеттик бийликтен бөлүнгөн, диний эмес, 

жарандык ченемдердин негизинде жөнгө салынган түзүлүштөгү мамлекет; 

мамлекеттик органдардын чечимдери диний негиздемеге ээ боло албайт. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



69 

 

 

Дин эркиндиги- адамдын диний ишенимдерди тандоого, ээ болууга, 

өзгөртүүгө, билдирүүгө жана жайылтууга, аларга ылайык иш-аракет кылууга, 

мыйзамда тыюу салынбаган диний культтарды, ырым-жырымдарды, 

жөрөлгөлөрдү аткарууга катышуу укугу. 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



70 

 

 

Секция- негизги догманын ар кандай конфессиясынан бөлүнгөн жана ага 

шайкеш келбеген, коомдун кызыкчылыгына кайдыгерликти жана карама-

каршылыкты көрсөткөн диний кыймыл (жамаат). 

 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



71 

 

 

Социалдык колдоо- турмуштук оор кырдаалга туш болгон адамдарга 

көрсөтүлүүчү социалдык-экономикалык, укуктук жана башка мүнөздөгү 

социалдык кызматтардын комплекси. 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



72 

 

 

Коомдук жүрүм-турум- бир түрдөгү популяциядагы эки же андан көп 

особдордун (түрлөрдүн) өз ара аракеттенүүсү. 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



73 

 

 

Тенгриандык, же тенгизм — неологизм, Евразия талааларынын жана 

Борбордук Азиянын түрк-монгол көчмөндөрүнүн орто кылымдардагы 

этникалык дини жана алардын таасирин башынан өткөргөн элдер жөнүндөгү 

идеялардын бири, мында өзгөчө мамлекеттик культ деңгээлинде тенгри эң 

бийик деп эсептелген - кудайланган асман; ошондой эле неопаганизмдин 

тенденцияларынын бири. 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



74 

 

 

Сабырдуулук -(латын тилинен tolerantia – “сабыр, чыдамкайлык, чыдай 

билүү”) – башка дүйнөгө көз карашка, көз караштарга, адептерге, адаттарга, 

жашоо образына, жүрүм-турумуна жана үрп-адаттарына сабырдуулукту 

билдирген социологиялык термин. 

 

 

 

Мазмунга 

 

 

 

 

 

  



75 

 

 

Трайбализм - ички обочолонуу жана эксклюзивдүүлүк менен 

мүнөздөлгөн, адатта, башка топторго карата кастык менен коштолгон 

топтордун обочолонуу формасы. Алгач ал алгачкы, өнүкпөгөн коомдор 

системасын мүнөздөсө, кийинчерээк бул түшүнүк кеңейип, жаңы багыттарга 

ээ болгон. 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



76 

 

 

Ультра улутчулдук- идеология, улутчулдуктун формасы, ашкере сезим 

менен мүнөздөлөт жана бир мамлекеттин же бир элдин кызыкчылыктарын 

бардык башка мамлекеттердин кызыкчылыктарына каршы ишке ашырууну 

камсыз кылат. 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



77 

 

 

Language Integration- 1. Ар кандай идиомаларды айкалыштыруу 

процесстери. 2. Тилдерди алуу, аралаштыруу, кесип өтүү процесстери. 3. 

Тилди же анын адабий формасын элдин маданий жана социалдык-

экономикалык турмушун бириктирүүчү бирдиктүү коммуникативдик каражат 

катары колдонууда туюнтулган тигил же бул социалдык-лингвистикалык 

жалпылыкты бириктирген социалдык-лингвистикалык жана тилдик 

кубулуштардын көбөйүү процесси өлкө. 

 

 

 

 

Мазмунга 

 

  



78 

 

Тил саясаты- өлкөнүн бийлик органдары жана/же коомдук институттары 

тарабынан ишке ашырылуучу, алдына белгилүү бир социалдык-

лингвистикалык максаттарды койгон окуялардын жана мыйзам актыларынын 

тутуму. 

 

 

 

Мазмунга 

 

 

 


